Nombre de la Entidad: |

Periodo Evaluado: |

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 88%

nclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Todos los componentes del MECI estan operando de manera coordinada y organizada, tanto el del talento humano, direccionamiento estratégico, administracion del riesgo,
autoevaluacion insitucional, auditoria interna y planes de me)ovamenm la entidada ha creado manuales. politicas, formatos, instructivos, procedimientos que permiten su correcto

et todos s componertes funcionamiento y con ello se garaniiza de los objetivos de los objetivo les de la Corporacion Autonoma Regional Para la Defensa de la
e e ey Si Meseta de Bucaramanga, asi como el cunpumenm del plan de accion 20202023 "el agua siempre contigo: hacia la sostenibilad"

(ustiique su respuesta)

Si, Es efectivo el sistema de control interno, pues a traves de esta evaluacion se evidencia que se cumple con todos los parametros del MECI, para el logro de los objetivos de la
L etectvo el sstemade con entidad, la buena gestion y asi cumpiir con la mision de la Corporacion Autonoma Regional Para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no obstante, hay componentes que se
{nterno par o abjtos mwm si deben mejorar.

(S (usitiaoe 2 respucsia)

Si bien la entidad es conocedora y apica las lineas de defensa por medio de cada lider de proceso, la direccién generaly la oficina de control interno, cumpliendo con su funcion

Cnentns s et ge i el geston.supervion  coreccin de ciones para nizar o 120, e pro del merament caninuo e entad y of et de s objethos, na iy un docurert
Sistema de Controlinterno, con una que identifique especificamente cada una de ellas, siendo una de las falencias y que se evidencia en esta evaluacion y calificacién semestral de Control Intern

e L g ey .
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