
Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de 
lo Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas 
veces se ha 
materializad
o el riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento 

de metas y 
objetivos de 

la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de misión de 
la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de la misión 
del sector al 

que 
pertenece la 

entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de 
la entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación 

de los 
productos o 
la prestación 
de servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de 

calidad de 
vida de la 

comunidad 
por la pérdida 

del bien, 
servicios o 
recursos 

¿Generar 
pérdida 

de 
informació

n de la 
entidad?

¿Generar 
intervenci
ón de los 
órganos 

de 
control, 

de la 
Fiscalía u 
otro ente?

¿Dar 
lugar a 

procesos 
sancionat

orios?

¿Dar 
lugar a 

procesos 
disciplinar

ios?

¿Dar 
lugar a 

procesos 
fiscales?

¿Dar 
lugar a 

procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida 

de 
credibilida

d del 
sector?

¿Ocasiona
r lesiones 
físicas o 
pérdida 
de vidas 

humanas?

¿Afectar 
la imagen 
regional?

¿Afectar 
la imagen 
nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental
?

#
NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable 
tiene autoridad y 
funciones en la 
ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del 

control?

¿Se investigan y se 
resuelven las 

salidas no 
conformes del 

control?

¿Evidencia de 
la ejecuciónd 

el control?
Sumatoria

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO

SOLIDEZ 
DEL 

CONTROL
PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE

3,FECHA 
DE INICIO

4,ECHA 
DE CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE 

MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS ESTADO

La jefe de Oficina de Contratación 
verifica el cumplimento de los 
requisitos legales.

La Jefe de Oficina de 
Contratación.

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa 100 FUERTE

Actualizar a los funcionarios de la entidad 
en el manejo de la plataforma del SECOP II.

Jefe Oficina de 
Contratación.

1/06/2024 31/12/2024
La jefe de oficina de contratación 
establecerá una acción de mejora.

01/01/2024 al 
31/08/2024

El 30 de abril se realizo capacitación 
virtual en manejo de la plataforma SECOP

CERRADO

El Técnico Administrativo actualiza el 
Plan Anual de Adquisiciones.

Técnico 
Administrativo.

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa 100 FUERTE

Actualizar conforme a las mejoras la
utilización de todas las modalidades de 
contratación el uso del SECOP II.

Jefe Oficina de 
Contratación.

1/06/2024 31/12/2024
La jefe de oficina de contratación 
establecerá una acción de mejora.

01/01/2024 al 
31/08/2024

El 30 de abril se realizo capacitación 
virtual en manejo de la plataforma SECOP

CERRADO

Los abogados de la oficina de 
contratación publican en Secop II los 
documentos del proceso

Abogados de la Oficina 
de Contratación.

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa 100 FUERTE

Promover la participación ciudadana en los 
procesos contractuales que lo requieran 
(aviso de convocatoria, veedurías 
ciudadanas, audiencias).

Jefe Oficina de 
Contratación.

1/06/2024 31/12/2024
La jefe de oficina de contratación 
establecerá una acción de mejora.

01/01/2024 al 
31/08/2024

Los avisos de convocatoria para las 
licitaciones se publican en la pagina de la 
entidad y se pueden evidenciar en el 
siguiente enlace: 
https://www.cdmb.gov.co/avisos-de-
convocatoria/

EN CURSO

La jefe de la oficina  de contratación 
revisa y aprueba los procesos antes de 
su publicación.

La Jefe de Oficina de 
Contratación.

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa 100 FUERTE

El grupo de apoyo de profesionales de 
la oficina de contratación realiza 
estudios y documentos previos donde 
se establezcan las necesidades del 
sector y las necesidades de la entidad.
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IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENT

E
CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO

PLAN DE ACCIÓN
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R1

Posibilidad que por
acción se obtenga
Intereses indebidos en la
celebración de contratos
a favor propio o de
terceros

SI SI IMPROBABLE

IMPROBABLE

SI SI NO NOSI SI

AL MENOS 1 
VEZ EN LOS 
ULTIMOS 5 

AÑOS

SI SI NO NOSI NO SI NO NO SI EVITAR EL RIESGO

R2

Solicitud de los
requerimientos técnicos 
basados en beneficios
personales

SI SI SI SI

FUERTE RARA VEZ MODERADO MODERADOSI NO SI 11 MAYOR ALTOSI SI

SI NO NO NO NO NO

AL MENOS 1 
VEZ EN LOS 
ULTIMOS 2 

AÑOS

POSIBLE SI NO NO NO NO NO SINO NO NO SI SI SI Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa6 MAYOR EXTREMO

Las subdirecciones, oficinas, y 
secretatia general, verificarán y 
evaluarán las necesiades, así como el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en los comites primarios. 
De acuerdo a la resolución 0041 de 
2024.

Subdirectores, 
Secretaria General y 

Jefes de Oficina.
Asignado 31/12/2024

La jefe de oficina de contratación 
establecerá una acción de mejora.

R3
Fraccionamiento del
objeto contractual

SI SI SI

MODERADO MODERADO REDUCIR EL RIESGO

La jefe de Oficina de Contratación realizará 
la capacitación sobre la elaboración de los 
requerimientos técnicos a cada oficina 
gestora.

Jefe Oficina de 
Contratación.

1/06/2024100 FUERTE FUERTE RARA VEZAdecuado Oportuna

SI SI SI SI NO NOSI

AL MENOS 1 
VEZ EN LOS 
ULTIMOS 5 

AÑOS

IMPROBABLE SI SI NO NO SI NOSI NO NO NO SI SI

Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente

NO 10 MAYOR ALTO

El grupo de apoyo de profesionales de 
la oficina de contratación analiza los 
procesos requeridos por la oficina 
gestor

Grupo de apoyo de 
profesionales de la 

oficina de contratación

1/06/2024 31/12/2024
La jefe de oficina de contratación 
establecerá una acción de mejora.

R4
Direccionamiento desde
el pliego de
condiciones

SI SI SI

MODERADO MODERADO REDUCIR EL RIESGO

La jefe de oficina de contratación realizara 
capacitación a los integrantes de la oficina 
de contratación con el fin de mantener 
actualizados a los profesionales encargados 
de seleccionar la modalidad de 
contratación.

Jefe Oficina de 
Contratación.

Completa 100 FUERTE

FUERTE RARA VEZ

Asignado Adecuado

SI SI SI SI NOSI

AL MENOS 1 
VEZ EN LOS 
ULTIMOS 5 

AÑOS

IMPROBABLE SI SI SI NO NO SINO SI NO NO NO SI Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
NO NO 10 MAYOR ALTO

Grupo de apoyo de 
profesionales de la 

oficina de 
contratación.

1/06/2024 31/12/2024
La jefe de oficina de contratación 
establecerá una acción de mejora.

La jefe de la oficina de contratación 
evaluará y aprobará los documentos 
precontractuales, por delegación, de 
acuerdo a resolución 0041 de 2024.

R5
Poca o nula pluralidad de
oferentes

SI SI

MODERADO MODERADO REDUCIR EL RIESGO

La jefe de oficina de contratación realizara 
comités primarios y reuniones internas con 
el fin de estandarizar los procedimientos 
internos que permitan elaborar 
correctamente los pliegos de condiciones.

Jefe Oficina de 
Contratación.

Completa 100 FUERTE FUERTE RARA VEZAsignado Adecuado

SI SI NO NOSI SI

AL MENOS 1 
VEZ EN LOS 
ULTIMOS 5 

AÑOS

SI SI SI SI NO NOSI NO NO NO NO SI

Los profesionales de la oficina de 
contratación establecen los requisitos 
de participación de acuerdo con el 
sector y de acuerdo a las disposiciones 
legales vigentes.

Los profesionales de la 
oficina de 

contratación.
Asignado Adecuado Oportuna PrevenirNO NO NO 8 MAYOR ALTO

La jefe de oficina de contratación 
establecerá una acción de mejora.

FUERTE RARA VEZ MODERADO MODERADO REDUCIR EL RIESGOConfiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa 100 FUERTE

01/01/2024 al 
31/08/2024

01/01/2024 al 
31/08/2024

La jefe de oficina de contratación 
implementará mecanismos que permitan 
fortalecer la participación de proveedores.

Jefe Oficina de 
Contratación.

1/06/2024 31/12/2024

Esta actividad esta programada para 
realizar en el ultimo trimestre del 2024

ABIERTO

01/01/2024 al 
31/08/2024

Los avisos de convocatoria para las 
licitaciones se publican en la pagina de la 
entidad y se pueden evidenciar en el 
siguiente enlace: 
https://www.cdmb.gov.co/avisos-de-
convocatoria/

EN CURSO

Esta actividad esta programada para 
realizar en el ultimo trimestre del 2024

ABIERTO

01/01/2024 al 
31/08/2024

Esta actividad esta programada para 
realizar en el ultimo trimestre del 2024

ABIERTO



Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de 
lo Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se 
ha materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y 
objetivos de la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 
 de misión de 

la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar pérdida 
de confianza de 

la entidad, 
afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 

recursos 
económicos?

¿Afectar la 
generación de los 

productos o la 
prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorio
s?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 

credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable 
tiene autoridad y 
funciones en la 
ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del 

control?

¿Se investigan y se 
resuelven las 

salidas no 
conformes del 

control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el 

control?
Sumatoria

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO

SOLIDEZ DEL 
CONTROL

PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE
3,FECHA DE 

INICIO
4,ECHA DE 

CIERRE

ACCIONES DE 
CONTINGENCIA ANTE 

POSIBLE 
MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS ESTADO

Programación de Eventos

Jefe Oficina Gestión 
Social Ambiental, 
Equipo Gestión 
Social Ambiental

Asignado Inadecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa 85 DEBIL

Incluir en las obligaciones 
contractuales que participen 
en el proceso lo referente a la 
salvaguarda de los activos de 
la CDMB.

Jefe Oficina 
Gestión Social 

Ambiental, 
Equipo Gestión 

Social 
Ambiental

1/06/2024 30/12/2024 01/01/2024 al 
31/08/2024

Los contratistas de la oficina de Gestión Social 
y Ambiental tanto de los procesos de Cultura 
Ambiental como de Partes interesadas firman 
el ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD A-TI-
FO18 la cual incluye la obligatoriedad de 
salvaguardar y dar buen uso de propiedad e 
información de la CDMB y restituir a la entidad 
todo aquello que por efeto de su trabajo haya 
sido utilizado 

EN CURSO

Formato salida de equipos
Jefe Oficina Gestión 

Social Ambiental, 
Equipo Gestión 
Social Ambiental

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa 100 FUERTE

Registro de Asistencia a Eventos y registro 
fotográfico Jefe Oficina Gestión 

Social Ambiental, 
Equipo Gestión 
Social Ambiental

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa 100 FUERTE
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TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

PLAN DE ACCIÓN
TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL
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R1

Posibilidad que por
acción y 
extralimitación se utilice
de forma indebida la
información oficial 
privilegiado. 

SI SISI SI SI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ SISI SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI RARA VEZNO SI NO SI NO NO
CATASTRÓFIC

O
EXTREMO MODERADO

Se evidencia el diligenciamiento del formato A-
PI-FO16 ENTREGA DE MATERIAL DE APOYO 
para el control y salvaguarda de los activos de 
la entidad 

EN CURSO
01/01/2024 al 

31/08/2024

CATASTRÓFICO EXTREMO REDUCIR EL RIESGO

Reportar al jefe 
inmediato para 

cesar dicha acción. 
Dar parte a la oficina 

de Control 
Disciplinario Interno 

y en caso tal 
denunciar ante las 

autoridades 
competentes

Realizar seguimiento al 
cumplimiento de la 
salvaguarda de los activos de 
la CDMB.

Jefe Oficina 
Gestión Social 

Ambiental, 
Equipo Gestión 

Social 
Ambiental

1/06/2024 30/12/2024



Acción u omisión Uso del Poder
Desviar la Gestión de lo 

Público
Beneficio Privado

¿Cuántas veces se ha 
materializado el riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de misión de 
la entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de los 

productos o la 
prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 
información 

de la 
entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorio
s?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?
NIVEL DE IMPACTO RESPONSABLE

¿Responsabl
e asignado?

¿El responsable 
tiene autoridad y 
funciones en la 
ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?
¿La fuente de información 

es confiable para la 
ejecución del control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el 

control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO

SOLIDEZ DEL 
CONTROL

PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE
3,FECHA DE 

INICIO
4,ECHA DE 

CIERRE
ACCIONES DE CONTINGENCIA 

ANTE POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENT

O
EVIDENCIAS ESTADO

Atención oportuna a los ciudadanos

Jefe Oficina Gestión Social 
Ambiental, Equipo Gestión 

Social Ambiental
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE

Atención oportuna a los ciudadano

Jefe Oficina Gestión Social 
Ambiental, Equipo Gestión 

Social Ambiental
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO
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R1
Posibilidad que por acción, y
extralimitación se utilice de forma
indebida la información oficial

SI
NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ SI SISI SI SI

R2
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EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN

E-GE-FO10 7

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO

PLAN DE ACCIÓN
TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL

Posibilidad que por acción, y
extralimitación se utilice para
beneficio personal ilícito o de
terceros las 
gestiones de las partes
interesadas

SI SI

Se investigan y resuelven 
oportunamente

CompletaInformes Encuestas de SatisfaccióN

Jefe Oficina Gestión Social 
Ambiental, Equipo Gestión 

Social Ambiental
Asignado Adecuado Oportuna

CATASTRÓFICO EXTREMO

Prevenir Confiable

SI NO SISI

FUERTE

SI SI SI SI SI SI SI SI NO

SI SI SI SISI SI SI NO SI NOSI

SI SI
NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ SI SI NO SI

SI SI

CATASTRÓFICO EXTREMONO SI SI SI SI SI

Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa

REDUCIR EL RIESGO

Reportar al jefe inmediato para
cesar dicha acción. Dar parte a
la oficina de Control
Disciplinario Interno y en caso
tal denunciar ante las
autoridades competentes

Encuestas de Satisfacción a Partes Interesadas

Jefe Oficina Gestión Social 
Ambiental, Equipo Gestión 

Social Ambiental
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir

FUERTE RARA VEZ MAYOR ALTO

Incluir en las obligaciones contractuales que 
participen en el proceso lo referente a la 

salvaguarda de los activos de la CDMB.

Jefe Oficina Gestión Social 
Ambiental, Equipo Gestión 

Social Ambiental

EN CURSO

1/06/2024 30/12/2024 01/01/2024 al 
31/08/2024

FUERTE

Reportar al jefe inmediato para
cesar dicha acción. Dar parte a
la oficina de Control
Disciplinario Interno y en caso
tal denunciar ante las
autoridades competentes

Incluir en las obligaciones contractuales que 
participen en el proceso lo referente a la 

salvaguarda de los activos de la CDMB.

Jefe Oficina Gestión Social 
Ambiental, Equipo Gestión 

Social Ambiental
1/06/2024 30/12/2024 01/01/2024 al 

31/08/2024

Los contratistas de la oficina de Gestión Social y Ambiental 
tanto de los procesos de Cultura Ambiental como de Partes 
interesadas firman el ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 
A-TI-FO18 la cual incluye la obligatoriedad de salvaguardar 
y dar buen uso de propiedad e información de la CDMB y 
restituir a la entidad todo aquello que por efeto de su 
trabajo haya sido utilizado 

REDUCIR EL RIESGOFUERTE RARA VEZ MAYOR ALTO

Se evidencia el diligenciamiento del formato A-PI-FO16 
ENTREGA DE MATERIAL DE APOYO para el control y 
salvaguarda de los activos de la entidad 

EN CURSO 



Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de lo 

Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se ha 
materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable 
tiene autoridad y 
funciones en la 
ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO

SOLIDEZ DEL 
CONTROL

PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE
3,FECHA DE 

INICIO
4,ECHA DE 

CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE 

MATERIALIZACIÓN

PERIODO 
DE 

SEGUIMIENT
O

EVIDENCIAS ESTADO

SE CUENTA CON LA LIQUIDACIÓN PRESUPUESTAL AÑO A AÑO COMO
HERRAMIENTA REGLAMENTARIA INTERNA QUE CLASIFICA LOS
RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIACIÓN

PRESUPUESTO, TESORERÍA Y 
CONTABILIDAD

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa FUERTE

LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO
PÚBLICO, MENSUALMENTE REALIZA SEGUIMIENTO, CONTROL Y
RETROALIMENTACIÓN A LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL, ELABORANDO UN
INFORME COMPARATIVO MEDIANTE EL CUAL SE VERIFICAN LOS INGRESOS
VERSUS LOS GASTOS.

Coordinadora de Presupuesto y 
Eficiencia del Gasto Público.

Técnico Administrativo de la 
Coordinación de Presupuesto y 

Eficiencia del Gasto Público

27 de mayo 2024
31 de 

diciembre de 
2024

01/01/2024 al 
31/08/2024

Se evidencian los informes de los meses de 
mayo, junio y julio donde se realiza 
seguimiento comparativo de los ingresos 
versus los gastos de la entidad 

EN CURSO

EN LA ACTUALIDAD SE CUENTA CON LA APLICACIÓN EN EL SISTEMA
DE INFORMACIÓN DE LOS CÓDIGOS DE CLASIFICACION
PRESUPUESTALY FUENTES DE FINANCIACION QUE EVIDENCIA Y
APROPIA SEGÚN LA DESTINACIÓN DEL USO DEL RECURSO DE
ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA RESOLUCIÓN ORGÁNICA 035 DEL
2018 Y 063 DEL 2023 EMITIDO POR LA CGR

PRESUPUESTO, TESORERÍA Y 
CONTABILIDAD

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa FUERTE

LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL
GASTO PÚBLICO, MENSUALMENTE REALIZA SEGUIMIENTO,
CONTROL Y RETROALIMENTACIÓN A LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL,
ELABORANDO UN INFORME COMPARATIVO MEDIANTE EL CUAL SE
VERIFICAN LOS INGRESOS VERSUS LOS GASTOS.

TÉCNICO ADMINISTRATIVO  DE LA 
COORDINACIÓN DE TESORERÍA Y 

CARTERA 
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ
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CODIGO VERSIÓN
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TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENT

E
CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO

PLAN DE ACCIÓN

SI

PROCESO OBJETIVO No.
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R1

POSIBILIDAD QUE POR
ACCIÓN SE INCURRA EN
PECULADO POR
APLICACIÓN OFICIAL
DIFERENTE A LOS
RECURSOS DE
DESTINACIÓN
ESPECÍFICA DE LAS
DIFERENTES FUENTES
DE FINANCIACIÓN DEL
PRESUPUESTO

SI NOSI SI
NO SE HA PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ SI NO NO NONO NO NO NO NO SI SI SI SI SI NO MODERADONO NO NO MAYOR ALTO FUERTE RARA VEZ MODERADO

EN CURSO
01/01/2024 al 

31/08/2024

Se evidencia el envío de las ejecuciones 
presupuestales a cada subdirección vía 
correo electrónico, de los meses enero a 
julio

EVITAR EL RIESGO

BAJO ACTO ADMINISTRATIVO
REALIZAR LOS ALCANCES TÉCNICOS Y
JURÍDICOS QUE PERMITA LA NORMA
PARA SUBSANAR ESTA SITUACIÓN 

MENSUALMENTE LA COORDINACIÓN DE PRESUPUESTO Y EFICIENCIA DEL
GASTO PÚBLICO, ENVÍA POR MEDIO DE CORREO ELECTRÓNICO A CADA
SUBDIRECCIÓN, LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE ACUERDO A LOS
PROYECTOS DEL PLAN DE ACCIÓN A SU CARGO, ESTO CON EL FIN DE QUE SE
REALICE UNA REVISIÓN DE CADA UNO DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES
ASIGNADOS PARA CADA PROYECTO, IDENTIFICANDO SU NIVEL DE GASTO
COMPROMETIDO.

Coordinadora de Presupuesto y 
Eficiencia del Gasto Público.

Técnico Administrativo de la 
Coordinación de Presupuesto y 

Eficiencia del Gasto Público

27 de mayo 2024
31 de 

diciembre de 
2024



Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de 
lo Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se 
ha materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?
#

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones 

en la ejecucion del 
control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO

SOLIDEZ DEL 
CONTROL

PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE
3,FECHA DE 

INICIO
4,ECHA DE 

CIERRE
ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE 

POSIBLE MATERIALIZACIÓN
PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS ESTADO

1. Inspeccion y verificacion aleatoria del predio exonerado,
para realizar nueva visita de campo con el fin de verificar el
area de exoneracion otorgado. 

Coordinacion de 
Gestion y 

Administracion de los 
Predios Insttitucionales

1/05/2024 30/12/2024
realizar visita de campo para garantizar que se
cumple con las condiciones necesitadas para
la exoneracion

01/01/2024 al 
31/08/2024

La oficina de predios realiza visitas de Inspección a los predios 
que solicitan exoneración con el fin de verificar el área de 
exoneración otorgado y definir si se cumple con las condiciones 
necesitadas para la exoneración

EN CURSO

Las camaras de seguirdad vigilan los pasillos de la CDMB.
Coordinaor de 
recursos fisicos

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa FUERTE Las camaras de seguirdad vigilan los pasillos de la CDMB.

El coordinador de 
recursos fisicos 

1/05/2024 30/12/2024 Revisión de los registros de ingreso. 
01/01/2024 al 
31/08/2024

Se evidencia la realización de  la validación y seguimiento del 
estado actual del Sistema de video de vigilancia de la CDMB 
instalado en el edificio principal

EN CURSO

Los vigilantes realizan rondan dentro de la entidad.
Coordinaor de 
recursos fisicos

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa FUERTE

Los vigilantes realizan seguimiento mediante camaras de 
seguridad de las situaciones con potencial peligro y 
realizarán rondas de inspeccion en las instalaciones del 
edificio de la cdmb

El coordinador de 
recursos fisicos 

1/05/2024 30/12/2024
revisión de los registros de las camaras de
seguridad

01/01/2024 al 
31/08/2024

Se evidencia el reporte de control y vigilancia realizado a través 
del sistema de video vigilancia realizado en los meses de julio y 
agosto 

EN CURSO

Poliza contra de todo riesgo a todo los funcionarios de la CDMB
Coordinaor de 
recursos fisicos

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa FUERTE

Poliza contra de todo riesgo a todo los funcionarios de la 
CDMB

El coordinador de 
recursos fisicos 

1/05/2024 30/12/2024 reporte a la poliza
01/01/2024 al 
31/08/2024

Se pudo evidenciar la existencia de las siguientes pólizas:
Póliza de daños materiales combinado 17/05/2024 hasta el 
15/01/2025
Póliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual 
17/05/2024 hasta 15/01/2025
Póliza automática de transporte de valores 17/05/2024 hasta 
15/01/2025
Seguro Manejo póliza global sector oficial 17/05/2024 hasta 
15/01/2025
Póliza de daños materiales combinado 17/05/2024 hasta el 
15/01/2025

CERRADO

2. A traves del visor catastral en paginas web de uso publico,
se corrobora los espacios que componen el area del predio,
de manera satlital, identificando posibles areas que no son
objeto de la exoneracion

Coordinacion de 
Gestion y 

Administracion de los 
Predios Insttitucionales

1/05/2024 30/12/2024
realizar la verificacion mediante el sistema
satelital de la informacion suministrata en el
informe inicial
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PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO
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NO NO SI SIR1

Manipulacion y falsedad
por parte del funcionario
encargado de hacer visita
de campo y que determina
inadecudamente el area a
ser excluida del pago de
sobretasa ambiental según
la ley.

SI
NO SE HA PRESENTADO 

EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ SISI SI SI

TRATAMIENTO 
 DEL RIESGO

PLAN DE ACCIÓN
TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL

R2

Posibilidad de que por
acción se sustraigan o
deterioren los bienes
muebles por parte de
funcionarios de la CDMB.

SI SI SI

FUERTEAdecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa10 MAYOR ALTO

Para el debido control o veracidad se puede aplicar alguna de las
siguietes acciones:
1. Inspeccion y verificacion aleatoria del predio exonerado, para
realizar nueva visita de campo con el fin de verificar el area de
exoneracion otorgado. 
2. A traves del visor catastral en paginas web de uso publico, se
corrobora los espacios que componen el area del predio, de manera
satlital, identificando posibles areas que no son objeto de la
exoneracion

Coordinacion de 
Gestion y 

Administracion de los 
Predios 

Insttitucionales

AsignadoSI NO NO

SI
NO SE HA PRESENTADO 

EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ

MODERADO MODERADO
REDUCIR EL 

RIESGO
FUERTE RARA VEZSI NO SINO NO NO SI SI SISI NO

NO NO NO NOSI SI NO NO NO

01/01/2024 al 
31/08/2024

La oficina de predios a traves del visor catastral se corrobora los 
espacios que componen el área del predio, de manera satelital, 
identificando posibles áreas que no son objeto de la exoneración

EN CURSO 

G
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N
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S 
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S

FUERTE RARA VEZ MODERADO MODERADO EVITAR EL RIESGONO SI 6 MAYOR ALTOSI NO NO NO NO SISI NO



Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de lo 

Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se 
ha materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?
#

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

 asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones 

en la ejecucion del 
control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

Sumatoria
CLASIFICACIÓN 

DEL DISEÑO
PROMEDIO

SOLIDEZ 
DEL 

CONTROL
PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE

3,FECHA DE 
INICIO

4,ECHA DE 
CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE 
POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS ESTADO

REALIZAR SEGUIMIENTO  AL REGISTRO DE LA 
INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS EN EL SISTEMA 
E-KOGUI

 COORDINADOR GRUPO 
JURÍDICO ADMINISTRATIVO Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa 100 FUERTE

Los Coordinadores del grupo Jurídico Administrativo 
y Grupo de Defensa Jurídica Integral, Mantendrán 
capacitado al personal del proceso para minimizar 
los riesgos y fortalecer las actividades a cargo.

Coordinador del grupo 
Jurídico Administrativo 

Coordinador Grupo de 
Defensa Jurídica 

Integral

1/03/2024 30/11/2024

En caso de pérdida de un expediente o
documento vital y/o esencial se debe informar
al responsable del proceso y gestionar para
que se reconstruya el documento o
expediente.

01/01/2024 al 
31/08/2024

Durante el Comité Primario del 28 de febrero se 
realizó capacitación en E-Kogui a los funcionarios y 
contratistas de la Coordinación del Grupo Jurídico 
Administrativo. Se evidencian los certificados de 
capacitación en E-kogui realizada por los abogados 
de la oficina

EN CURSO

REALIZAR SEGUIMIENTO A TRAVÉS DE LOS 
APLICATIVO DE JURISDICCIÓN COACTIVA

PROFESIONAL 
JURISDICCIÓN COACTIVA

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa 100 FUERTE

Dar cumplimiento a la normatividad del proceso en 
lo que respecta a la defensa judicial, cobro coactivo y 
procesos sancionatorios, cumplimiento a  los Comités 
de Conciliación y Defensa Judicial. 

Coordinador del grupo 
Jurídico Administrativo 

Coordinador Grupo de 
Defensa Jurídica 

Integral

1/03/2024 30/11/2024

En caso de pérdida de un expediente o
documento vital y/o esencial se debe informar
al responsable del proceso y gestionar para
que se reconstruya el documento o
expediente.

01/01/2024 al 
31/08/2024

Se realizó Comité Primario el 29 de enero donde el 
Secretario General instó a todos los funcionarios y 
contratistas de la Coordinación del Grupo Jurídico 
Administrativo a cumplir con la normatividad 
aplicable y dar cumplimiento a la normatividad 
tanto interna como externa en cada uno de los 
procesos que requieran defensa jurídica y 
representación a favor de la CDMB. Se han 
realizado los siguientes Comités de conciliación y 
defensa Jurídica
243, 18 de enero de 2024
244, 01 de febrero de 2024
245, 08 de febrero de 2024
246, 15 de febrero de 2024
247, 29 de febrero de 2024
248, 06 de marzo de 2024
249, 15 de marzo de 2024
250, 15 de marzo de 2024
251, 22 de marzo de 2024
252, 29 de marzo de 2024
253, 03 de mayo de 2024
254, 30 de mayo de 2024
255, 14 de junio de 2024
256, 04 de julio de 2024 
257, 23 de julio de 2024
258, 30 de julio de 2024
259, 21 de agosto de 2024
260, 30 de agosto de 2024

EN CURSO

REALIZAR SEGUIMIENTO A TRAVÉS DEL 
APLICATIVO DE PROCESOS SANCIONATORIOS 
(SINCA)

COORDINADORA GRUPO 
DEFENSA JURÍDICA 

INTEGRAL
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa 100 FUERTE

Realizar Comités primarios del proceso en los que se 
vincule al personal de planta y contratista y se 
impartan directrices para minimizar este tipo de 
riesgos 

Coordinador del grupo 
Jurídico Administrativo 

Coordinador Grupo de 
Defensa Jurídica 

Integral

1/03/2024 30/11/2024

En caso de pérdida de un expediente o
documento vital y/o esencial se debe informar
al responsable del proceso y gestionar para
que se reconstruya el documento o
expediente.

01/01/2024 al 
31/08/2024

Se realizan comités mensuales para socializar y dar 
directrices para minimizar la litiogiosidad en la 
entidad, así como el seguimiento al impulso 
procesal de los expedientes entre otros temas:
Defensa Jurídica Integral
26 de enero de 2024 acta 01 
15 de marzo de 2024 acta 02 
23 de abril de 2024 acta 03 
29 de mayo de 2024 acta 04
21 de junio de 2024 acta 05
26 de agosto de 2024 acta 07

Defensa Jurídica Administrativa
29 de enero de 2024 acta 01 
28 de febrero de 2024 acta 02
18 de marzo de 2024 acta 03
05 de abril de 2024 acta 04
23 de mayo de 2024 acta 05
19 de junio de 2024 acta 06
19 de julio de 2024 acta 07

EN CURSO

SE CUENTA CON PROCEDIMIENTOS 
DOCUMENTADOS DEL PROCESO

 COORDINADOR GRUPO 
JURÍDICO ADMINISTRATIVO
COORDINADORA  GRUPO 

DEFENSA JURÍDICA 
INTEGRAL

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa 100 FUERTE

Mejora continua de la documentación del 
proceso.

Coordinador del 
grupo Jurídico 
Administrativo 

Coordinador Grupo 
de Defensa Jurídica 

Integral

1/03/2024 30/11/2024
01/01/2024 al 
31/08/2024

Se realizó la actualización de:
Política para la prevención del daño 
antijurídico de la corporación autónoma 
regional para la defensa de la meseta de 
Bucaramanga – CDMB - A-GJ-DE01 Versión 
3 del 25 de julio de 2024
Procedimiento interno de procesos judiciales- 
A-GJ-PR01, versión 9 del 30 de julio de 2024
Procedimiento de notificaciones CDMB - A-
GJ-PR03, Versión 4 del 17 de mayo de 2024
Procedimiento cobro coactivo - A-GJ-PR05, 
versión 4 del 21 de marzo de 2024
Procedimiento sancionatorio - A-GJ-PR06, 
versión 10 del 26 de abril de 2024

EN CURSO

Comités primarios con los grupos de trabajo de cada 
coordinación

 COORDINADOR GRUPO 
JURÍDICO ADMINISTRATIVO
COORDINADORA  GRUPO 

DEFENSA JURÍDICA 
INTEGRAL

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa 100 FUERTE

Alimentación del Sistema e-Kogui con toda la 
información de los procesos jurídicos que 
adelanta la Entidad.

Coordinador del 
grupo Jurídico 
Administrativo 

Coordinador Grupo 
de Defensa Jurídica 

1/03/2024 30/11/2024
Se evidencia la alimentación del Sistema e-
Kogui con la información de 276 procesos 
judiciales de la entidad-activos

EN CURSO 

Reporte de indicadores

 COORDINADOR GRUPO 
JURÍDICO ADMINISTRATIVO
COORDINADORA  GRUPO 

DEFENSA JURÍDICA 
INTEGRAL

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa 100 FUERTE

Reporte oportuno de los los indicadores a 
cargo del proceso.

Coordinador del 
grupo Jurídico 
Administrativo 

Coordinador Grupo 
de Defensa Jurídica 

Integral

1/03/2024 30/11/2024

Se evidencia la existencia de los siguientes 
indicadores:
Indicador de procesos sancionatorios
Indicador de prevención de daño antijuridico
Indicador de procesos disciplinarios
Los cuales se encuentran publicados en el 
modulo del SIGC de la intranet

EN CURSO

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN

E-GE-FO10 7

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO
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R1

POSIBILIDAD DE
QUE POR ACCIÓN
U OMISIÓN, NO SE
TENGA EL DEBIDO
CUIDADO AL
CUMPLIR SUS
OBLIGACIONES Y
PERMITA QUE USE
U OTROS USEN
INDEBIDAMENTE
BIENES PÚBLICOS,
FALSEDAD EN
DOCUMENTOS,
HURTOS.

SI SI SI SI SI SI SI SIRARA VEZ

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

CATASTRÓ
FICO

EXTREMOSI SI SI SI NO NOSI SI

NO SE HA 
PRESENTADO EN 
LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

REDUCIR EL RIESGO

R2

POSIBILIDAD QUE
POR ACCIÓN U
OMISIÓN SE
OMITA, RETARDE,
REHUSE O
DENIEGUE UN
ACTO PROPIO DE
SUS FUNCIONES
PARA
FAVORECER,
EXIGIR,
CONSTREÑIR
PARA RECIBIR
BENEFICIO
ECONOMICO.

SI SI SI SI

100 FUERTE RARA VEZ MODERADO MODERADONO NOSI SI SI SI NO 14

SI SI SI SI SI SI

NO SE HA 
PRESENTADO EN 
LOS UNTIMOS 5 

AÑOS

RARA VEZ SI SI NO NO NO NO NOSI SI SI SI SI SI

01/01/2024 al 
31/08/2024

MODERADO MODERADO
REDUCIR EL 

RIESGO

Reportar al jefe inmediato para cesar 
dicha acción. Dar parte a la oficina de 

Control Disciplinario Interno.
14

CATASTRÓ
FICO

EXTREMO 100 FUERTE RARA VEZ



Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de 
lo Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se ha 
materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones 

en la ejecucion del 
control?

¿Periodicida
d?

¿Proposito?

¿La fuente 
de 

información 
es confiable 

para la 
ejecución 

del control?

¿Se investigan y 
se resuelven las 

salidas no 
conformes del 

control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el 

control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO

SOLIDEZ 
DEL 

CONTROL
PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE

3,FECHA DE 
INICIO

4,ECHA DE 
CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS ESTADO

SOCIALIZAR Y CAPACITAR
PERIÓDICAMENTE A TODO EL PERSONAL
DE LA ENTIDAD EN LO REFERENTE A LA
GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE LA
DOCUMENTACIÓN INSTITUCIONAL.

Coordinación 
Documental, 
Información y 

Archivo

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE

Planificar y ejecutar cinco (5) jornadas de
capacitación en gestión documental a todo el
personal (Planta y Contratista)encargados de la
gestión documental y archivo Institucional y
ejecutar dos (2) jornadas de capacitación
(entrenamiento y reentrenamiento) al equipo de
Gestión documental del proceso.

Coordinadora de 
Gestión 

Documental, 
información y 

archivo

1/03/2024 30/12/2024

En caso de pérdida de un expediente
o documento vital y/o esencial se
debe informar al responsable del
proceso y gestionar para que se
reconstruya el documento o
expediente.

01/01/2024 al 
31/08/2024

Se han realizado las siguientes jornadas de 
capacitación:

 1.Como fortalecer la gestión documental y el archivo 
cuando se inicia un nuevo periodo de gobierno

 2.Como implementar gestión documental en el 
proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo

 3.Socialización y capacitación del instructivo A-GD-
IT01 Organización de Documentos Institucionales 

 4.Inducción Institucional
 5.Socialización del acuerdo único de la función 

archivística 
 6.Socialización instrumento archivístico SIC y el Manual 

de Correspondencia
 7.Instrumentos archivísticos
 8. Organización documental y buenas prácticas 

archivísticas
 9.Organización documental y buenas prácticas 

archivísticas y socialización aplicativos de las TRD
 10. Socialización del acuerdo 001 del AGN
 11. Seguimiento a las actividades de los 

Instrumentos archivísticos del PGD, PINAR y SIC
 12.Lineamientos de limpieza y desinfección de áreas y 

de documentos de archivo
 13.Socialización del acuerdo 001 de la función 

archivística -AGN y actividades de los instrumentos 
archivísticos PGD, PINAR y SIC

 14. Socialización del manual de correspondencia
 15. Reentrenamiento al personal del grupo de Gestión 

documental 

EN CURSO 

EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL,
INFORMACIÓN Y ARCHIVO SE ENCARGA DE
SUMINISTRAR LA INFORMACIÓN
ACTUALIZADA PARA SU PUBLICACION EN
LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD.

Coordinación 
Documental, 
Información y 

Archivo

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE

Continuar reportando las normas que en materia
de gestión documental se profieran por parte de
los entes del estado y de la Entidad al área
encargada de actualizar el normograma.

Coordinadora de 
Gestión 

Documental, 
información y 

archivo

1/04/2024 30/12/2024
Informar a la Oficina de Control
Interno Disciplinario.

1/01/2024 al 
31/08/2024

Se envio a la Oficina Juridico Administratico la 
actualización del normagroma, el 22 de febrero de 
2024 y el 03 de julio de 2024

EN CURSO 

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN
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PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL

TRATAMIENTO DEL 
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PLAN DE ACCIÓN
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R1

POSIBILIDAD DE
PÉRDIDA DE LA
INFORMACIÓN
INSTITUCIONAL POR
SUSTRACCIÓN PARA
FINES PARTICULARES

SI SI RARA VEZ

R2

POSIBILIDAD DE
VULNERAR LOS
DERECHOS DE LOS
USUARIOS AL
LIMITAR O DENEGAR
EL ACCESO A LA
INFORMACIÓN
PÚBLICA DEL
PROCESO GESTIÓN
DOCUMENTAL, CON
FINES DE
BENEFICIAR
INTERESES
PARTICULARES.

SI SI SI SI

SI SI SI SISI SI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

SI SI SI SI SI SISI SI SI SI SI SI RARA VEZ MAYOR ALTOSI SI SI
CATASTRÓFI

CO
EXTREMO

Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE

EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL,
INFORMACIÓN Y ARCHIVO REALIZA VISITAS
DE INSPECCIÓN A LAS DIFERENTES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CDMB
Y TRASFERENCIAS DOCUMENTALES DE
ACUERDO AL CORONOGRAMA APROBADO.

Coordinación 
Documental, 
Información y 

Archivo

Asignado Adecuado Oportuna

SI SI SI SI SI SI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ SI SI SI SI SI SI SISI SI SI SI SI SI
CATASTRÓFI

CO
EXTREMO FUERTE RARA VEZ

Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa

EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL,
INFORMACIÓN Y ARCHIVO VELARÁ PARA
QUE EL AREA ENCARGADA REALICE LA
PUBLICACION OPORTUNA DE LA
INFORMACIÓN DE INTERES GENERAL.

Coordinación 
Documental, 
Información y 

Archivo

Asignado Adecuado Oportuna

Gestionara de manera oportuna ante el área
encargada, la publicación de la información
correspondiente al proceso de gestión
documental en la  la página web.

01/01/2024 al 
31/08/2024

Se han realizado las siguientes inspecciones a los 
archivos institucionales:
Bodegas SIAR 9 de febrero de 2024
Grupo Elite Ambiental – GEA 4 de marzo de 2024
Gestión Estratégica de Talento Humano 13 de marzo 
de 2024
Oficina de Gestión Social y Ambiental 3 de abril de 
2024
Grupo Jurídico Administrativo y Servicio al Ciudadano 9 
de abril de 2024
Grupo Defensa Jurídico Integral 11 de abril de 2024
Bodega SIAR 12 de abril de 2024
Oficina de Control Interno 17 de abril
SUGOA- Crecimiento verde, 6 de mayo
SEYCA – Evaluación. 7 de mayo 
SAF, 9 de mayo
SOPIT, 5 de junio
Defensa Jurídica Integral, 5 de junio 
Contratación, 11 de junio
SIAR, 27 de junio
ACONSUD, 10 de julio
ACONSUD, 8 de agosto
SIAR, 23 de agosto

EN CURSO 

EN CURSO 

Se ha solicitado la publicación de los siguiente 
radicados de salida: 00076, 000472, 000473, 000514, 
000529, 01007, 01045, 01046, 01107, 01108, 01436, 
01460, 01519, 01600, 01617, 01645, 01791, 01837, 
01950, 02055, 02167, 02447, 02787, 02801, 02796, 
02795, 03080, 03080, 03154, 03373, 03515, 03637, 
03903, 04044, 04053, 04090, 04230, 04364, 04366, 
04368, 04454, 04499, 04662, 04724, 04881, 04901, 
05148, 05360, 05452, 05523, 05736, 05905, 06030, 
06183, 06700, 06744, 06870, 07025, 07078, 07162, 
07358, 07580, 07610, 07891, 08584, 08879, 09108, 
09243, 09308, 09412, 09415, 09589, 09591, 09597, 
09830, 09833, 10355, 10370, 10627, 11010, 11012, 
11228, 11243, 11393, 11912, 12098, 12100 y cuya 
publicación se puede evidenciar en 
http://www.cdmb.gov.co/respuestas-a-solicitudes-de-
anonimos

1/01/2024 al 
31/08/2024

FUERTE

Ejecutar visitas de Inspección a los archivos
institucionales.

Coordinadora de 
Gestión 

Documental, 
información y 

archivo

1/02/2024 30/12/2024

En caso de pérdida de un expediente
o documento vital y/o esencial se
debe informar al responsable del
proceso y gestionar para que se
reconstruya el documento o
expediente.

Informar a la Oficina de Control
Interno Disciplinario.

30/12/20241/04/2024

Coordinadora de 
Gestión 

Documental, 
información y 

archivo

MAYOR ALTO
REDUCIR EL 

RIESGO

REDUCIR EL 
RIESGO

FUERTE



Acción 
u 

omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión 

de lo 
Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se ha 
materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento 
de metas y 

objetivos de la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector 
al que pertenece 

la entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatorio
s?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABL
E

¿Responsable 
asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones 

en la ejecucion del 
control?

¿Periodicidad
?

¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del 

control?

¿Se investigan y 
se resuelven las 

salidas no 
conformes del 

control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el 

control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO

SOLIDEZ DEL 
CONTROL

PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES
2,RESPONSABL

E
3,FECHA 
DE INICIO

4,ECHA 
DE 

CIERRE

ACCIONES DE 
CONTINGENCIA ANTE 

POSIBLE 
MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS ESTADO
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TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

PLAN DE ACCIÓN
TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENT

E
CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES
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RESIDUAL
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R1

Posibilidad que por
acción, omisión y
extralimitación no se
adecuen los proyectos al
ordenamiento juridico y
se utilice el beneficio
propio y de terceros en la
entrega de material
vegetal.

SI SI SI SI NO
NO SE HA PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ SI SI NO NO SI SI SI NO SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO MAYOR ALTO FUERTE RARA VEZOportuna Prevenir Confiable

Se investigan y 
resuelven 

oportunamente

Realizar seguimiento al
Inventario de material
vegetal (kardex)

Subdirector y 
Coordinadores 

Gestión Integral 
de la Oferta 
Ambiental

Asignado Adecuado CERRADOCompleta FUERTE

Socializar el procedimiento y formatos
establecidos para la venta y fomento
de material vegetal en los Comités
primarios del proceso.

Subdirector y 
Coordinadores 

Gestión Integral de 
la Oferta Ambiental

1/02/2024 30/12/2024MODERADO EVITAR EL RIESGOMODERADO

Poner en conocimiento a la 
Oficina de Control Interno 

Disciplinario para los 
procesos disciplinarios

01/01/2024 al 
31/08/2024

Se evidencia la 
socialización de los 
formatos y 
procedimiento para la 
venta y fomento del 
material vegetal al 
personal contratista y 
de planta en el Comité 
Primario realizado el 6 
de mayo de 2024 acta 
004



Acción 
u 

omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de lo 

Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se 
ha materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsabl
e asignado?

¿El responsable 
tiene autoridad y 
funciones en la 
ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del 

control?

¿Se investigan y 
se resuelven las 

salidas no 
conformes del 

control?

¿Evidencia 
de la 

ejecuciónd 
el control?

Sumatoria
CLASIFICACIÓN 

DEL DISEÑO

SOLIDEZ 
DEL 

CONTROL
PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE

3,FECHA 
DE INICIO

4,ECHA DE 
CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE 

MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENT

O
EVIDENCIAS ESTADO

Elaboración de actas de concertación y
conceptos técnicos de tramites mediante
la conformación de equipos
multidisciplinarios del proceso.

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa 100 FUERTE

Los conceptos tecnicos y actas de concertación elaborados por los
contratistas, son revisados por parte del coordinador de ordenamiento
y planificación ambiental. Con el fin de verificar la conformidad y
pertinencia de la respuesta.

Coordinador 
Ordenamiento y 

Planificación ambiental 
17/05/2024 30/11/2024

01/01/2024 al 
31/08/2024

EN CURSO

Implementación de los procedimientos
del proceso, conforme lo establecido en la 
normatividad aplicable.

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa 100 FUERTE
Aprobación por parte del Subdirector de los conceptos tecnicos y las
actas de concertación, previa revisión del coordinador de ordenamiento
y planificación ambiental.

Subdirector Ordenamiento 
y Planificación Integral del 

Territorio
17/05/2024 30/11/2024

01/01/2024 al 
31/08/2024

EN CURSO

Aplicación de Normatividad Vigente. Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa 100 FUERTE
Una vez revisados y aprobados los conceptos técnicos y las actas de
concertación, se procederá a la impresión en fisico de los documentos y
la firma original de los mismos.

Subdirector Ordenamiento 
y Planificación Integral del 

Territorio
17/05/2024 30/11/2024

01/01/2024 al 
31/08/2024

EN CURSO

Mantener actualizado el Repositorio bajo
la custodia de la Coordinación de Gestión
del Conocimiento Ambiental.

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa 100 FUERTE
Mantener actualizado el Repositorio bajo la custodia de la Coordinación
de Gestión del Conocimiento Ambiental.

Subdirector Ordenamiento 
y Planificación Integral del 

Territorio
17/05/2024 30/11/2023

01/01/2024 al 
31/08/2024

Se evidencia  la actualización del archivo que contiene la 
información del material bibliográfico de la Entidad

EN CURSO

Realizar los comités primarios del proceso. Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa 100 FUERTE Comités Primarios realizados
Subdirector Ordenamiento 
y Planificación Integral del 

Territorio
17/05/2024 30/11/2023

01/01/2024 al 
31/08/2024

Se evidencia la realización de seis (6) comités primarios durante el 
periodo de seguimiento:
Acta 01, 24 de enero de 2024
Acta 02, 7 de febrero de 2024
Acta 03, 30 de abril de 2024
Acta 04, 9 de julio de 2024
Acta 05, 5 de agosto de 2024
Acta 06, 29 de agosto de 2024

EN CURSO

Socialización del Codigo de
comportamiento ético en comités
primarios.

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa 100 FUERTE Socialización del Codigo de comportamiento ético en comités primarios.
Subdirector Ordenamiento 
y Planificación Integral del 

Territorio
17/05/2024 30/11/2023

01/01/2024 al 
31/08/2024

El Código de comportamiento ético se socializó el 30 de abril en el 
Comité Primario No. 3
El código de Integridad y comportamiento ético se socializó en el 
comité primario realizado el 9 de julio de 2024 con los miembros 
del equipo de la Subdirección

CERRADO

EVITAR EL RIESGO

Reportar a la oficina de control interno 
disciplinario, para que se realicen las
acciones pertinentes en materia de
investigación, frente a la presunta
materialización de hechos de
corrupción.

FUERTE RARA VEZ MODERADO MODERADOSI NO
CATASTRÓFI

CO
EXTREMO

Subdirector de 
Ordenamiento y 

Planificación 
Integral del 
Territorio

SI SI SI SI NO SINO SI NO NO SI SISI SI SI SI SISI
NO SE HA PRESENTADO 

EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ

MODERADO EVITAR EL RIESGO

Reportar a la oficina de control interno 
disciplinario, para que se realicen las
acciones pertinentes en materia de
investigación, frente a la presunta
materialización de hechos de
corrupción.

R2

POSIBILIDAD
UTILIZACIÓN
INDEBIDA DE
INFORMACIÓN
OFICIAL
PRIVILEGIADA EN
TEMAS
RELACIONADOS
CON EL
ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACIÓN 

SI SI SI

Subdirector de 
Ordenamiento y 

Planificación 
Integral del 
Territorio

FUERTE RARA VEZ MODERADOSI SI NO
CATASTRÓFI

CO
EXTREMOSI SI

NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 AÑOS

SI SI SI NOSI NO SI NO NO SI

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

PLAN DE ACCIÓN
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R1

POSIBILIDAD DE
DECISIONES
AJUSTADAS A
INTERESES
PARTICULARES

SI SI RARA VEZ SI SI SI SISI SI

Durante el periodo objeto de la presente verificación, no se han 
recibido solicitudes de Revisión, evaluación y concertación de los 
planes (POT), planes básicos (PBOT), esquemas (EOT), planes 
parciales (PP), planes zonales (PZ) de ordenamiento territorial 
municipal u otros instrumentos de planificación, por consiguiente, 
una vez se reciban se implementarán los procedimientos 
correspondientes del proceso conforme lo establecido en la 
normatividad vigente.
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PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN 
DEL RIESGO
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Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de lo 

Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se ha 
materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?
#

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones 

en la ejecucion del 
control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el 

control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO

SOLIDEZ DEL 
CONTROL

PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE
3,FECHA 
DE INICIO

4,ECHA 
DE 

CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE 

MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS
ESTAD

O

El coordinador controlara las autorizaciones
otorgadas en los aplicativos tecnológicos, de
conformidad con el perfil y funciones del cargo

SUBDIRECTOR DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
DEL TERRITORIO
CORDINADOR CONOCIMIENTO AMBIENTAL 
CORDINADOR DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE

Realizar y analizar para cada
uno de los profesionales
adscritos al proceso que
aplicativos se les autorizan en
el formato solicitud de
usuarion para el acceso de
herramientas TIC

SUBDIRECTOR DE ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION DEL TERRITORIO
CORDINADOR CONOCIMIENTO
AMBIENTAL 
CORDINADOR DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL 

1/07/2024 ########
1/01/2024 al 
31/08/2024

El coordinador analiza el perfil de usuario que requiere 
cada profesional adscrito al proceso y solicita a Tecnología 
de la Información, en el aplicativo del SIC, la creación de los 
usuarios con el perfil  correspondiste para acceder a las  
herramientas TIC para cada contratista o funcionario 

CERRADO 

Las personas encargadas de manipular 
información deberan firmar el acta de 
compormiso en cumplimiento a la politica de 
confidencialidad, intregralidad e imparcialidad. 

SUBDIRECTOR DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
DEL TERRITORIO
CORDINADOR CONOCIMIENTO AMBIENTAL 
CORDINADOR DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE

Firma de la aceptación de las
actas de compromiso en
cumplimiento a la politica de
confidencialidad,
intregralidad e imparcialidad
por todos los integrantes del
proceso.

SUBDIRECTOR DE ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION DEL TERRITORIO
CORDINADOR CONOCIMIENTO
AMBIENTAL 
CORDINADOR DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL 

1/07/2024 ########
01/01/2024 al 
31/08/2024

El proceso de Gestión del Conocimiento Ambiental cuenta 
con el formato del Sistema Integrado de Gestión y Control – 
SIGC denominado ACTA DE COMPROMISO POLITICA DE 
IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA, INTEGRIDAD Y 
CONFIDENCIALIDAD e identificado con el código M-CA-
FO123, el cual fue firmado por el personal perteneciente al 
Sistema de Vigilancia de Calidad del aire - SVCA y al 
Laboratorio de Agua LASH

CERRADO

SI
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TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO

PLAN DE ACCIÓN

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO

GESTIÓN 
DEL 

CONOCIMIE
NTO 

AMBIENTAL

Proveer el 
conocimiento 

necesario como 
soporte a la 

gestión 
ambiental, a 
través de la 

generación y 
socialización de 

información, 
estudios, 
diseños e 

investigaciones

R1

Posibilidad de 
Sistemas de 
información 

susceptibles de 
manipulación o 

adulteración

SI
CATASTRÓFIC

O
SI SI SI SIIMPROBABLESI SI NO SI

AL MENOS 1 VEZ EN 
LOS ULTIMOS 5 AÑOS

SI NO NO SI SI NO 13NOSI REDUCIR EL RIESGOFUERTE RARA VEZ MODERADO MODERADOEXTREMOSI SI NO SI SI



Acción 
u 

omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de lo 

Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se ha 
materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable 
tiene autoridad y 
funciones en la 
ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO

SOLIDEZ DEL 
CONTROL

PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE
3,FECHA DE 

INICIO
4,ECHA DE 

CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE 

MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENT

O
EVIDENCIAS ESTADO

Socializar de manera adecuada (clara, oportuna y
periodicamente) el mapa de riesgos de corrupción
y sus controles a la totalidad de servidores públicos 
(funcionarios y contratistas)

Subdirector, coordinadores, 
profesionales a cargo del tema de 

calidad
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE
Solicitar capacitación del Cógido de Integridad a la
Coordinación de Gestión de Talento Humano 

Subdirector 2/07/2024 13/12/2024
01/01/2024 al 
31/08/2024

Mediante memorando SEYCA -141 del 20 de mayo de 
2024 se solicito la capacitación del código de integridad al 
Coordinador de Gestión del Talento Humano 

CERRADO

Incluir dentro de las obligaciones contractuales la
obligatoriedad de realizar el Curso de Integridad virtual
dictado por la Función Pública.

Subdirector, 
coordinadores y 

supervisores
2/07/2024 13/12/2024

01/01/2024 al 
31/08/2024

EN CURSO

Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales la obligatoriedad de realizar el Curso de
Integridad virtual dictado por la Función Pública.

Subdirector, 
coordinadores y 

supervisores
2/07/2024 13/12/2024

01/01/2024 al 
31/08/2024

EN CURSO

Socializar con los funcionarios y contratistas de los
grupos de Evaluación y Seguimiento, la Resolución
y normativa asociada al cobro de los procesos de
evaluación y seguimiento 

Subdirector, coordinadores, 
personal que realiza las 

liquidaciones y las visitas de 
evaluación y seguimiento 

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa FUERTE

Socializar de manera adecuada (clara, oportuna y
periodicamente) el mapa de riesgos de corrupción
y sus controles a la totalidad de servidores públicos 
(funcionarios y contratistas)

Subdirector, coordinadores, 
profesionales a cargo del tema de 

calidad
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE
Solicitar capacitación del Cógido de Integridad a la
Coordinación de Gestión de Talento Humano 

Subdirector
01/01/2024 al 
31/08/2024

Mediante memorando SEYCA -141 del 20 de mayo de 
2024 se solicito la capacitación del código de integridad al 
Coordinador de Gestión del Talento Humano 

CERRADO

Informar a los usuarios los medios y canales de
comunicación por los que pueden denunciar este
tipo de riesgos

Subdirector, coordinadores, 
profesionales a cargo del tema de 

calidad
Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa MODERADO
Incluir dentro de las obligaciones contractuales la
obligatoriedad de realizar el Curso de Integridad virtual
dictado por la Función Pública.

Subdirector, 
coordinadores y 

supervisores

01/01/2024 al 
31/08/2024

EN CURSO

Socializar el Informe de Resultados encuestas de
satisfacción del servicio a partes interesadas sobre
trámites y servicios

Subdirector, coordinadores, 
personal que realiza visitas de 

campo
Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa MODERADO
Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales la obligatoriedad de realizar el Curso de
Integridad virtual dictado por la Función Pública.

Subdirector, 
coordinadores y 

supervisores

01/01/2024 al 
31/08/2024

EN CURSO

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL
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Informar a los usuarios los medios y canales de
comunicación por los que pueden denunciar este
tipo de riesgos

Subdirector, coordinadores, 
profesionales a cargo del tema de 

calidad
Asignado Adecuado Oportuna

OportunaAdecuadoAsignado

Subdirector, coordinadores, 
personal que realiza visitas de 

evaluación y seguimiento, personal 
a cargo de liquidaciones  

Contrastar la información reportada por los
funcionarios y contratistas a cargo de las visitas de
evaluación y seguimiento, con la reportada al
personal encargado de la correspondiente
liquidación

Detectar Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa

SI SI

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN

E-GE-FO10 7

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

PLAN DE ACCIÓN
TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL

SISI SI SI SI SIR1

Posibilidad que por la
acción u omisión, se
retarde, rehuse o deniegue 
un acto propio de sus
funciones, ya sea de los
grupos de evaluación,
seguimiento y/o Elite
Ambiental

SI
NO SE HA PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ SI SI SI SI SI SI SI

SI SI NOSI SISI

Control disciplinario
Sanción por parte de la entidad

Denuncia
MAYOR ALTO

REDUCIR EL 
RIESGO

CATASTRÓFI
CO

EXTREMO FUERTE RARA VEZ

MODERADO

SI SI

Completa

SI NO SI SI SI

SI
NO SE HA PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZR2

Posibilidad que por la
acción u omisión, se realice 
una liquidación indebida
de los trámites
ambientales en la etapa de
Evaluación y Seguimiento 

SI SI SI

MODERADO

SI SI SI SI SI

Se investigan y resuelven 
oportunamente

ConfiableDetectar

R3

Riesgo de concusión:
Solicitar beneficios
económicos por la
realización de algún
trámite.

SI SI

FUERTE RARA VEZ MAYORSI NO
CATASTRÓFI

CO
EXTREMOSI SI

NO SE HA PRESENTADO EN 
LOS UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ

SI SI SI SI

EXTREMO FUERTE RARA VEZNO SI SI SI
CATASTRÓFI

CO
SI SI SI SI SI SISI SI NO MODERADO

REDUCIR EL 
RIESGO

2/07/2024MODERADOSI NO NOSI SI SISI SI

Se evidencia en los requerimientos del personal 
contratista de la Subdirección la obligatoriedad de 
“REALIZAR Y ENTREGAR EL CERTIFICADO DEL CURSO DE 
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN” y los certificados de el mencionado curso

Se evidencia la verificación al pago de liquidaciones 
realizado por la Coordinación de Evaluación, se cuenta con 

EN CURSO
01/01/2024 al 
31/08/2024

Se evidencia en los requerimientos del personal 
contratista de la Subdirección la obligatoriedad de 
“REALIZAR Y ENTREGAR EL CERTIFICADO DEL CURSO DE 
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN” y los certificados de el mencionado curso

13/12/2024
Control disciplinario

Sanción por parte de la entidad
Denuncia

13/12/2024
Control disciplinario

Sanción por parte de la entidad
Denuncia

ALTO
REDUCIR EL 

RIESGO

Realizar verificación de las liquidaciones a través de un
muestreo de las visitas de evaluación y seguimiento versus
la información inicial reportada por el usuario de los
tramites institucionales. 

Subdirector y 
coordinadores

2/07/2024



Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión 

de lo 
Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se 
ha materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
 del 

proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos 
de la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimient
o de misión 

de la 
entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos
?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de 

calidad de vida de 
la comunidad por la 

pérdida del bien, 
servicios o 

recursos públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinario
s?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 

credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable 
tiene autoridad y 
funciones en la 
ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del 

control?

¿Se investigan y 
se resuelven las 

salidas no 
conformes del 

control?

¿Evidencia de 
la ejecuciónd el 

control?

CLASIFICACIÓN DEL 
DISEÑO

SOLIDEZ 
DEL 

CONTROL
PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE

3,FECHA DE 
INICIO

4,FECHA DE 
CIERRE

ACCIONES DE 
CONTINGENCIA 
ANTE POSIBLE 

MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENT

O
EVIDENCIAS ESTADO

Procedimientos de 
Auditorías Internas

Documentados

Jefe y funcionarios de la 
Oficina de Control Interno

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa FUERTE FUERTE

EN CURSO

Código Único Disciplinario Jefe y funcionarios de la 
Oficina de Control Interno

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y 

resuelven 
oportunamente

Completa

Jefe Oficina de 
Control Interno

Auditores
Inmediata

Cambio de los auditores 
designados para la 

auditoria

Informe a la oficina de 
Talento Humano o de 

Contratación acerca de la 
acción cometida por el 

auditor

01/01/2024 al 
31/08/2024

Para la presente vigencia se programaron las siguientes 
auditorias de gestión:
Gestión de los Recursos físicos, realizada en el mes de 
julio
Gestión Jurídica, realizada en el mes de julio
Subdirección de Gestión del Riesgo y seguridad 
territorial, realizada en el mes de agosto
Cultura Ambienta, realizada en el mes de agosto
Gestión del Talento Humano, programada para el mes de 
septiembre
Subdirección de Gestión de Ordenamiento Ambiental, 
programada para el mes de septiembre 

Estas auditorias se realizan de acuerdo al 
PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍAS INTERNAS DE 
GESTIÓN – V-ES-PR03 Versión 7, el cual cuenta entre sus 
actividades con:
REUNIÓN DE APERTURA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA AUDITORÍA DE 
GESTIÓN IN SITU
REUNIÓN DE BALANCE Y ELABORAR EL REPORTE DE 
AUDITORÍA
REUNIÓN DE CIERRE DE AUDITORÍA

Reunión de apertura.
Reunión de Balance.
Reunión de Cierre.

FUERTE FUERTE

SI SI NO
CATASTRÓFIC

O
EXTREMO RARA VEZ MODERADO MODERADO

EVITAR EL 
RIESGO

SISI SI NO NO NO SI SI SI SI NO NOSISI SI
NO SE HA 

PRESENTADO EN LOS 
UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ SI SI SISI

PROCESO OBJETIVO No.
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R1
POSIBILIDAD DE AJUSTAR LOS
HALLAZGOS DE LAS
AUDITORIAS

SI

TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

RIESGO 
RESIDUAL

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO

TRATAMIENT
O DEL 
RIESGO

PLAN DE ACCIÓN

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN

E-GE-FO10 7
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Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de lo 

Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se ha 
materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y objetivos de 
la dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector 

al que pertenece la 
entidad?

¿Generar pérdida 
de confianza de la 

entidad, 
afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación de 

los productos o 
la prestación de 

servicios?

¿Dar lugar al detrimento 
de calidad de vida de la 

comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención de 
los órganos de 
control, de la 
Fiscalía u otro 

ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?
#

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones 

en la ejecucion del 
control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del 

control?

¿Se investigan y se 
resuelven las 

salidas no 
conformes del 

control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el 

control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO

SOLIDEZ DEL 
CONTROL

PROBABILIDAD IMPACTO 1.ACTIVIDADES 2,RESPONSABLE
3,FECHA DE 

INICIO
4,ECHA DE 

CIERRE
ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE 

POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENT

O
EVIDENCIAS ESTADO

Permisos asignados a los sistemas de 
información de acuerdo al rol y  perfil del 
usuario, con autorización exclusiva del jefe 
inmediado o supervisor. 

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa FUERTE

Bloqueo de acceso al dominio tras tres (3) 
intentos fallidos en la contraseña de usuario

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa FUERTE

Verificación del logs de eventos en el 
dominio de la CDMB por parte del 
Profesional Especializado Tecnologias de la 
Información

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 

oportunamente
Completa FUERTE

Revocar los permisos de acceso al dominio
y a las plataformas tecnologicas al
momento de firmar el Paz y salvo de los
servidores públicos con terminación del
contrato.

Profesional Especializado
Tecnologias de la Información

1/01/2024 30/12/2024
01/01/2024 al 
31/08/2024

A la fecha de seguimiento se 
han revocado los permisos 
de acceso al dominio y a las 
plataformas tecnológicas a 
54 usuarios al momento de 
firmar el Paz y salvo 

EN CURSO

01/01/2024 al 
31/08/2024

Para el periodo de 
seguimiento se han 
habilitado 129 accesos a los 
sistemas de información de 
la entidad con los roles 
solicitados para cada uno de 
ellos por parte de los lideres 
de proceso

EN CURSO

Habilitar el acceso a los sistemas de
información, una vez solicitado desde la
Mesa de Ayuda de la CDMB por partel del
lider de proceso, donde se identiquen los
roles aprobados.

Profesional Especializado
Tecnologias de la Información

1/01/2024 30/12/2024

1. Realizar escaneo de la red en busca de
vulnerabilidades.
2. Revisión exhaustiva de la consola de administración
del antivirus 
3. Análisis de detección, en los diferentes
computadores y servidores de la CDMB
4. Aislar de la red los diferentes equipos y servidores
vulnerados
5. Remitir Boletín de Información interna sobre
Amenaza a los diferentes colaboradores de la
Corporación por medio del masivo
6. Remitir Reporte de incidente al DATECENTER de la
CDMB 
7. Remitir Reporte al Grupo de Respuestas a
Emergencias Cibernéticas de Colombia del Ministerio
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
de Colombia
8. Remitir formato de reporte de Incidentes al Corcert
con la Matriz de Situación Actual y Avance de
Recuperación de Operación

SI SI

Determinar y gestionar los 
recursos tecnológicos 

necesarios para garantizar la 
disponibilidad y oportunidad 

de la información, a través 
de herramientas y 

procedimientos 
especializados

GESTIÓN DE 
TECNOLOGÍA 

DE LA 
INFORMACIÓN

ELABORÓ

EQUIPO LIDER SIGC

PROCESO

SI SI SI SI SI SISIR1

Probabilidad de Interrupción 
total o parcial a los servicios 

y operaciones de la 
plataforma informática por 

acceso no autorizado al 
dominio.

SI SISI SI SISI SI
NO SE HA PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ REDUCIR EL RIESGOFUERTE

RIESGO 
RESIDUAL

ALTONO SI RARA VEZ MAYORNO SI SI NO 16
CATASTRÓFIC

O

Subdirectores y 
Jefes de Oficinas /

Profesional 
Especializado 

Tecnologias de la 
Información

EXTREMOSI

REVISÓ

REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN

CODIGO VERSIÓN
E-GE-FO10 7

OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO
VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO- Si el riesgo de corrupción se materializa podría. . . .

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN

APROBÓ

DIRECTOR GENERAL

TRATAMIENTO DEL RIESGO
PLAN DE ACCIÓNEVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

VALORACIÓN DEL RIESGO

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO



Acción u 
omisión

Uso 
del 

Poder

Desviar la 
Gestión de 
lo Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se ha 
materializado el riesgo?

PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimient
o de metas 
y objetivos 

de la 
dependencia

?

¿Afectar el 
cumplimient
o de misión 

de la 
entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de 
la entidad, 
afectando 

su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos
?

¿Afectar la 
generación 

de los 
productos o 

la 
prestación 

de 
servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de 

calidad de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención 

de los 
órganos de 
control, de 

la Fiscalía u 
otro ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinario
s?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 

credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsabl
e asignado?

¿El responsable 
tiene autoridad y 
funciones en la 
ejecucion del 

control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del 

control?

¿Se investigan y 
se resuelven las 

salidas no 
conformes del 

control?

¿Evidencia 
de la 

ejecuciónd el 
control?

CLASIFICACI
ÓN DEL 
DISEÑO

PROMEDIO
SOLIDEZ 

DEL 
CONTROL

PROBABILIDAD IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE
3. FECHA DE 

INICIO
4. FECHA DE 

CIERRE

ACCIONES DE 
CONTINGENCIA ANTE 

POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS ESTADO

La Subdirección de Gestión del Riesgo y 
Seguridad TerritoriaL dan cumplimiento al 
Procedimiento Planificación y supervisión de 
Obra de mitigación identificado con el código M-
RA-PRO01.

Subdirector, Coordinador 
de gestión del grupo de 
gestión del riesgo y 
Profesional Asignados de 
la Subdirección de 
Gestión del Riesgo y 
Seguridad Territorial

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable
Se investigan y 
resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL
Realizar comités primarios del proceso
socializando las necesidades de las obras y
estudios en el área de jurisdicción

Subdirector y 
Coordinador de Gestión 
del riesgo y Seguridad 

Territorial

1/06/2024 30/11/2024
01 de enero al 31 
de agosto de 2024

Se evidencia la realización de los 
siguientes comités primarios:
Acta 02, 9 de mayo de 2024
Acta 03, 23 de julio de 2024
Acta 4, 27 de agosto de 2024

EN CURSO

El grupo de Gestión del Riesgo elabora el 
Listado de Priorizacion de Necesidades de Obra 
en el Area de Jurisdiccion de acuerdo a las 
solicitudes de la comunidad, entes estatales y 
judiciales.

Subdirector, Coordinador 
de gestión del grupo de 
gestión del riesgo y 
Profesional Asignados de 
la Subdirección de 
Gestión del Riesgo y 
Seguridad Territorial

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable
Se investigan y 
resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL

Actualizar el sistema de información
geográfica de la caracterización de los
fenómenos amenazantes identificados dentro
del área de jurisdicción de la CDMB

Subdirector y 
Coordinador de Gestión 
del riesgo y Seguridad 

Territorial

1/06/2024 30/11/2024
01 de enero al 31 
de agosto de 2024

Se evidencia la actualización de la 
base de datos de información 
geográfica de la caracterización 
de los fenómenos amenazantes 
identificados y reportados a la 
CDMB en los municipios de la 
Jurisdicción

EN CURSO

ESTABLECER 
CONTROL

El Subdirector de Gestión del riesgo y Seguridad 
Territorial y sus coordinadores socializan el 
Código de Integridad en los Comités primarios.

Subdirector, Coordinador 
y Profesional Asignados 
de la Subdirección de 
Gestión del Riesgo y 
Seguridad Territorial

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable
Se investigan y 
resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL

Incluir dentro de las obligaciones
contractuales la obligatoriedad de realizar el
Curso de Integridad virtual dictado por la
Función Pública.

Coordinaciones de la 
Subdirección de Gestión 

del riesgo y Seguridad 
Territorial

1/06/2024 30/11/2024
01 de enero al 31 
de agosto de 2024

Esta actividad se realizará 
durante la vigencia para los 
contratistas nuevos que no 
cuentan con el curso de 
Integridad 

ABIERTO

Los Coordinadores dentro del alcance del 
requerimientos de los Profesionales establecen 
perfiles idoneos que apoyen la ejecución del 
proceso.

Coordinadores de SURYT Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable
Se investigan y 
resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL
Realizar periódicamente comites primarios
y/o Tecnicos con los Profesionales de Planta y
Profesionales Contratistas.

Subdirector y 
Coordinadores de 

Gestión del riesgo y 
Seguridad Territorial

1/06/2024 30/11/2024
01 de enero al 31 
de agosto de 2024

Se evidencia la realización de los 
siguientes comités primarios:
Acta 01, 29 de febrero de 2024
Acta 02, 9 de mayo de 2024
Acta 03, 23 de julio de 2024
Acta 4, 27 de agosto de 2024

EN CURSO

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN

E-GE-FO10 6

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENT

E
CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
DEL RIESGO

PLAN DE ACCIÓN

GESTIÓN DEL 
RIESGO 

AMBIENTAL 
TERRITORIAL

Desarrollar acciones encaminadas al
conocimiento, la prevención,
mitigación y la reducción del riesgo de
desastres, la mitigaciónde gases efecto
invernadero y adaptación al cambio
climático en el área de jurisdicción de
la CDMB

R1

Posibilidad de trafico de 
Influencias al escoger  la 
Realizacion de Estudios, 
diseños, construcción, 

adecuación y 
mantenimiento de 

infraestructura para la 
mitigación de amenazas 

ambientales en el área de 
jurisdicción de la CDMB

SI SI NO SI SI SI SI SISI SI SI SI

PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

Plan de mejoramiento donde se 
establezcan acciones correctivas 

por las cuales se materializó el 
riesgo

R2

Posibilidad de Solicitud de 
Dadivas a Contratistas 

durante la ejecución de la 
construcción, adecuación y 

mantenimiento de 
infraestructura para la 

mitigación de amenazas 
ambientales en el área de 

jurisdicción de la CDMB

SI SI SI SI
NO SE HA PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ

EXTREMO 37 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO
REDUCIR EL 

RIESGO
NO SI NO NO

CATASTRÓFIC
O

NO SE HA PRESENTADO EN 
LOS UNTIMOS 5 AÑOS

RARA VEZ

REDUCIR EL 
RIESGO

Sanciones de tipo disciplinarias a 
las que hubiere lugar

NO NO
CATASTRÓFIC

O
EXTREMO 37SI SI SI SI NO SISI SI NO DEBIL

SI SISI SISI SI SI

RARA VEZ CATASTRÓFICOSISI SI SI SI SI NO SI



Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de lo 

Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se 
ha materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento 
 de metas y 
objetivos de 

la 
dependencia

?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de 
la entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación 

de los 
productos o 
la prestación 
de servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención 

de los 
órganos de 
control, de 
la Fiscalía u 
otro ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones 

en la ejecucion del 
control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el control?

CLASIFICACIÓN 
DEL DISEÑO

PROMEDIO
SOLIDEZ DEL 

CONTROL
PROBABILIDA

D
IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE 3. FECHA DE INICIO 4. FECHA DE CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE 
POSIBLE MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS ESTADO

EL PROFESIONAL DEL EMPLEO PÚBLICO REVISA LA HOJA DE VIDA Y 
LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL POSIBLE POSTULANTE Y LO 
CONTRASTA CON EL PERFIL QUE SE ENCUENTRA EN EL MANUAL DE 
FUNCIONES

COORDINADORA 
GESTION DE TALENTO 
HUMANO

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL
REALIZAR LA VERIFICACION DE LOS 
DOCUMENTOS PRESENTADOS MEDIANTE EL 
FORMATO CONTROL DE PROCESOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EMPLEO PUBLICO

2/01/2024 30/12/2024
01 de enero al 31 dxe 
agosto de 2024

A cada nuevo funcionario se le realiza la 
verificación de los documentos presentados 
mediante el diligenciamiento del formato 
Control de Procesos, los cuales reposan en 
el Expediente de la Hoja de vida de cada 
funcionario 

EN CURSO

SOLICITAR A CADA NUEVO FUNCIONARIO DE 
AUTORIZACIÓN DE VERIFICACIÓN DE 
INFORMACIÓN ACADÉMICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EMPLEO PUBLICO

1/02/2024 30/12/2024
01 de enero al 31 dxe 
agosto de 2024

Los nuevos funcionariso  han entregado 
carta de solicitud de  verificación de 
información académica, los cuales reposan 
en el expediente de la hoja de vida de cada 
funcionario 

EN CURSO

ENVÍO OFICIOS SOLICITANDO LA 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
ACADÉMICA

COORDINADOR DEL GRUPO 
DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DE 

TALENTO HUMANO
1/03/2024 30/12/2024

01 de enero al 31 dxe 
agosto de 2024

Mediante correo electrónicos se ha  
solicitado la verificación de la información 
académica, anexando la autorización de 
cada nuevo funcionario 

EN CURSO

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN
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PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENT

E
CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
 DEL RIESGO

NO SE HA PRESENTADO 
EN LOS UNTIMOS 5 

AÑOS
RARA VEZ SI SI SI

PLAN DE ACCIÓN

GESTION DE 
TALENTO 
HUMANO

Administrar el recurso 
humano de la entidad, 

con el propósito de 
cumplir con su misión 

institucional, mediante el 
mejoramiento continuo 

de las condiciones 
laborales

R1

PROBABILIDAD QUE EL 
NOMBRAMIENTO DEL 

PERSONAL SIN EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS DEL CARGO 

PARA SOLICITAR O 
RECIBIR UNA DADIVA A 

NOMBRE PROPIO

SI SI SI SI SI SI SI SI SI NONO SI SI SI NO NO ALTO 37 DEBIL RARA VEZ MAYOR
REDUCIR EL 

RIESGO

DEBIL

NO NO NO NO MAYOR

REVOCAR EL ACTO ADMINISTRATIVO DEL 
NOMBRAMIENTO Y NOTIFICAR 

INMEDIATAMENTE A LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

EL PROFESIONAL DEL EMPLEO PÚBLICO CORROBORA LOS TITULOS 
ADJUNTOS EN LA HOJA DE VIDA DEL POSIBLE POSTULANTE 

MEDIANTE UN OFICIO ENVIADO A LA INSTITUCION EDUCATIVA

COORDINADORA 
GESTION DE TALENTO 

HUMANO
Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable

Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa



Acción u 
omisión

Uso del 
Poder

Desviar la 
Gestión de 
lo Público

Beneficio 
Privado

¿Cuántas veces se ha 
materializado el 

riesgo?
PROBABILIDAD 

¿Afectar al 
grupo de 

funcionarios 
del proceso?

¿Afectar el 
cumplimiento de 

metas y 
objetivos de la 
dependencia?

¿Afectar el 
cumplimiento 

 de misión 
de la 

entidad?

¿Afectar el 
cumplimiento de la 
misión del sector al 

que pertenece la 
entidad?

¿Generar 
pérdida de 

confianza de la 
entidad, 

afectando su 
reputación?

¿Generar 
pérdida de 
recursos 

económicos?

¿Afectar la 
generación 

de los 
productos o 
la prestación 
de servicios?

¿Dar lugar al 
detrimento de calidad 

de vida de la 
comunidad por la 
pérdida del bien, 

servicios o recursos 
públicos?

¿Generar 
pérdida de 

información 
de la 

entidad?

¿Generar 
intervención 

de los 
órganos de 
control, de 
la Fiscalía u 
otro ente?

¿Dar lugar a 
procesos 

sancionatori
os?

¿Dar lugar a 
procesos 

disciplinarios
?

¿Dar lugar a 
procesos 
fiscales?

¿Dar lugar a 
procesos 
penales?

¿Generar 
pérdida de 
credibilidad 
del sector?

¿Ocasionar 
lesiones 
físicas o 

pérdida de 
vidas 

humanas?

¿Afectar la 
imagen 

regional?

¿Afectar la 
imagen 

nacional?

¿Generar 
daño 

ambiental?

NIVEL DE 
IMPACTO

RESPONSABLE
¿Responsable 

asignado?

¿El responsable tiene 
autoridad y funciones 

en la ejecucion del 
control?

¿Periodicidad? ¿Proposito?

¿La fuente de 
información es 

confiable para la 
ejecución del control?

¿Se investigan y se 
resuelven las salidas no 
conformes del control?

¿Evidencia de la 
ejecuciónd el 

control?

CLASIFICACIÓN 
 DEL DISEÑO

PROMEDIO
SOLIDEZ DEL 

CONTROL
PROBABILIDA

D
IMPACTO 1. ACTIVIDADES 2. RESPONSABLE

3. FECHA DE 
INICIO

4. FECHA DE 
CIERRE

ACCIONES DE CONTINGENCIA ANTE POSIBLE 
MATERIALIZACIÓN

PERIODO DE 
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS ESTADO

El Director General y su equipo directivo tendra la 
responsabilidad de cumplir el Manual de 
Funciones a su cargo.

Director general y equipo directivo. Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL
Seguimiento a los procesos contractuales a través de la 
supervisión de Contratos.

Supervisores e 
interventores de contratos 

23/05/2024 30/11/2024
Realizar los respectivos seguimientos por parte de la
oficina a sus contratistas con respecto al cumplimiento de
las actividades contractuales

01 de enero al 31 de 
agosto de 2024

Los contratistas realizan de manera mensual el 
informe de actividades para el tramite de la cuenta de 
cobro, el cual debe llevar la firma del supervisor del 
contrato quien de esta manera realiza el seguimiento 
con respecto al cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y las evidencias de dichos informes y las 
actividades son cargadas en el SECOP 

EN CURSO

El Director General y su equipo directivo tendra la 
reponsabilidad de cumplir con la Resolución de los  
 grupos de trabajo

Director general y equipo directivo. Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL

El Director General y el equipo directivo  tendra la 
responsabilidad Proceso del Inducción y 
Reinducción.

Director general y equipo directivo. Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable
Se investigan y resuelven 
oportunamente

Completa DEBIL

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN DIRECTOR GENERAL

CODIGO VERSIÓN
MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCIÓN
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PROCESO OBJETIVO No.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO

VALORACIÓN DE LA DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL IMPACTO

RIESGO 
INHERENTE

CONTROLES

EVALUACIÓN DEL CONTROL DESPUES DE CONTROLES

TRATAMIENTO 
 DEL RIESGO

PLAN DE ACCIÓN

GESTION 
ESTRATEGICA

Establecer y liderar la 
Planeación Corporativa 
necesaria para asegurar 
el cumplimiento de los 

propósitos 
institucionales a través 

de la formulación, 
seguimiento y control a 
la gestióninstitucional.

R1

Posibilidad que por extralimitacion 
, se  incumpla con los linemientos 

juridicos y se busque el bien 
particular sobre el bien publico.

SI SI SI SI NO SI NO SI NO SI
NO SE HA PRESENTADO EN 

LOS UNTIMOS 5 AÑOS
RARA VEZ SI SI SI NO NO

CATASTRÓFI
CO

SI SI SI SI SI NO

Mediante resolución 0387 del 2024 la Dirección 
General delego a los funcionarios del nivel directivo la 
competencia y responsabilidad para notificarse, 
atender y responder en todas sus etapas los procesos 
de tutelas y acciones populares y de grupo, incluyendo 
los procesos de apertura de incidentes de desacato de 
los mismos, y cualquier otro requerimiento, orden o 
cualquier solicitud que provenga de las autoridades 
judiciales u órganos de control 

EN CURSO 
Realizar Actos administrativos de delegación de 
funciones cuando se
requiera.

Director General 23/05/2024 30/11/2024
Apoyo a la supervision de actividades cuando se requiera 
para asi lograr un mayor seguimiento de los procesos y 
actividades.

01 de enero al 31 de 
agosto de 2024

EXTREMO 55 DEBIL RARA VEZ CATASTRÓFICO EVITAR EL RIESGONO SI


