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PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA CDMB

VALORES
INSTITUCIONALES

- Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

- Respeto: Reconozco, valoré y trato de manera digna a todas las personas con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos.

- Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar

- Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

- Conocimiento: Se adquieren nuevos conocimientos a nivel personal, social y laboral que permiten a los
Servidores Publicos estar al dia 'y ser competentes, basados en los principios fundamentales del aprendizaje.

MISION INSTITUCIONAL:

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga —CDMB, es un ente
corporativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales renovables y cambio climético,
aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento.

VISION INSTITUCIONAL:

En el afio 2031, la Corporaciéon Autbnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB,
serd una entidad de referencia por su gestion ambiental eficiente y eficaz en su jurisdiccion, contribuyendo a
la proteccion de la vida de hoy y garantizando la del mafiana.
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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL - SIGC

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB, como Autoridad
Ambiental en cumplimiento de la normatividad legal vigente, desarrolla y ejecuta politicas, planes,
programas y proyectos, generando conocimiento y cultura ambiental que posibilita la administracion y
conservacion del capital natural, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
renovables y el ambiente, asi como el mejoramiento de la calidad de vida en su jurisdiccion.

Para ello contamos con un equipo humano competente comprometido a satisfacer las necesidades y
expectativas de los grupos de interés bajo principios de transparencia, eficacia y eficiencia, logrando el buen
funcionamiento de los recursos publicos y mejorando continuamente el sistema integrado de gestion.
Desarrollamos procesos enfocados a la prevenciéon de la contaminacion y la disminuciéon de los impactos
ambientales generados por nuestras actividades misionales, de igual manera trabajamos en la prevencién de
enfermedades de origen laboral, incidentes y accidentes de trabajo de todos sus servidores publicos y
visitantes, mediante la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento de las
condiciones, el ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion lo considere pertinente. De
igual manera estara disponible a todas las partes interesadas.

PROCESOS DEL SIGC

)

Procesos Estratégicos

GESTION ESTRATEGICA

Procesos Misionales

CULTURA AMBIENTAL

l PARTICIPACION SOCIAL ‘ l GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL
CONOCIMIENTO

GESTION DEL
AMBIENTAL |

l COMUNICACION EDUCATIVA ,‘ l GESTION DEL RIESGO AMBIENTAL TERRITORIAL

PLANIFICACION
AMBIENTAL

i ORDENAMIENTO Y

l EDUCACION AMBIENTAL l EVALUACION Y CONTROL A LA DEMANDA

AMBIENTAL

AGENTES
SOCIALES
ENTES DE
CONTROL
PROVEEDORES

' Procesos de Apoyo
GESTION DEL TALENTO

GESTION DE LOS RECURSOS| ADQUISICION DE BIENES Y
FINANCIEROS HUMANO SERVICIOS
[ GESTION JURIDICA ] [GEsnéN DOCUMENTAL ] [

Procesos de Evaluacion

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DEL SIGC

GESTION DE LOS RECURSOS|
FisSICOS

DE LA INFORMACION

GESTION DE TECNOLOGIA
INTERESADAS

RELACIONES CON PARTES ]

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS
SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

(
(
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1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

Alineacion Estratégica

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

- X ; Actividades Meta Proceso Responsable o
Linea Estratégica del Plan . Politicas de Gestion y Desempefio . Terminacion
e Acciin 2098 2057 Dimensi6n del MIPG nattucional Inicio ddimmiaaaa | Lm0 Fuente de los Recursos copiGo VALOR
Brindar apoyo requerido por la Secretaria General: s
poyo requendo b a. En el Proceso de seleccion e implementacion del Sistema
. s de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA,
a. Proceso de seleccion e implementacion del Sistema de Gestion del
apoyados por ADEI
Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA
b. Sistema de Gestion de Documentos Electionicos de
b. Suministo de espacio de almacenamiento sufiienie para la :
custodia consenvacion y presenvacion digital a argo plazo de los dooumentos| M0 © SGDEA y demés apiicatios 1y repositorios| Oficina de Direccionamiento Estratégico Institucional
1 " P o 90 plazo institucionales, respaldado en el Datacenter. 9 1012025 311212025
clectionicos que reposan en el Sistema de Gesion de Documentos X
c. Sistema de Gestion de Documentos Electidnicos de
Eleconicos de Archivo - SGDEA y demas aplcativos y. repositorios|
ttuciomales Archivo - y demas aplcativos y repositorios
insiitucionales, senvidores, equipos de computo y sistema de
c. Acciones tendiente a garaniizar la seguridad de a informacion que reposa 10 ONe1eS: SSrVOTES, SauBOS de SOMPLA Y SISema oo
en el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo - SGDE : s proteg s
cibeméticas
y demas aplicativos y repositorios institucionales.
- Actas de Reuniones de mesas lécnicas con el Archivo
Seguimiento a la convalidacion de los  instrumentos ~archivsticos (TRD,| General de Ia Nacién
'SG-Coordinacion de Gestion Documental,
2 |™vDy Cuadios de Clasificacion Documental y publicacion en elf - Comunicaciones Enviadas y Recibidas de Archivo General oo s A ' 1500112025 311212025
sistema_Integrado de Gesti6n y Control - SIGC de la Entidad. de la Nacion - AGN Y
- Certificados de Convalidacion
SG-Coordinacion de Gestion Documental,
Actualizar, crear y Jo modifcar y publcar documentos  del proceso def o onios el proceso de Gestion  Documental Informacion y Archivo
3 |gestion Documental en el SiGC Archivisticos, e 10112025 3171212025
Act Oficina de Direccionamiento Estratégico Insiitucional
formatos, manuales, instructivos entre otros)
Realizar jomadas de capacitacion (entrenamiento y. reentrenamiento), |- Formato de Asistencia a capacitacion 6 Coordinacion de Gestion Documental
4 [brindar asesorias y sensibilzar a los funcionarios y contratistas de Ia CDMB|+ Formato Informe De Visita e Inspeccion ¥ Seguimiento A Himhehi g 10212025 311212025
en teméticas de gestion y consenvacion documental Los Archivos De La CDMB (A-GD-FO19) 4
laborr, probr . soflar 1 Gronorama Al Do Tanirencis s arobos. po Comts mttasone de Genton SG-Conrtinacitn d Geston Documerta,
5 provar v o 1 ad P d Informacien y Archivo 15/01/2025 2810212025
Documentales primarias (A-GD-F029) Desemperio s . .
s Comité Insitucional de Gestion y Desempefio - MIPG
- Correo electrbnico de socializacion del cronograma
Realizacion de Transterencias documentales y hacer el respeciivo [ A0 de Translerencia Documental ylo Formato Unico d
6 Y PeCt| inventario Documental - FUID Todas las dependencias 110212025 311212025
seguimiento al cumplimiento del cronograma anual
- Comunicaciones Intemas que evidencie el seguimiento
Hrerianomeann | wroruacionv comumcacion | pouimca oe cesmon pocumeNTAL - Formato ricode innia Decumentl FUD Gestion Dacumenta RECURSOS PROPIOS A NA
erritorio hacia la 7 |organizar los archivos que produce la COMB. - Archivo organizado aplicando técnicas  archivisticas| estion Documental Todas las dependencias 110212025 3111212025 ‘
Seguridad Hidrica
(Obsenvacion yio Registro Fotografico
Digializar documentos que lo requieran de acuerdo a la TRD y TVD|Archivos generados producto del proceso de digializacion del
o [comaiacas oo [ Mookl ” o Todas s depencencias wanozs | sumos
- Inventario de documentos a eliminar
nortos y et etiminacon documentl o setes  subsaries s | A2 de Comii de ntuciona de Gesitn y Desempet e Generl Conrnacin de Ge)snon
9 |cumplido su tiempo de retencién de acuerdo a las TRD, TVD convalidadas y| " : y ) 150112025 31/12/2025
e oo, - Publicacion en pagina durante 30 dias la relacion de los “Comité Institucional de Gestion y Desempeno -
P documentos a eliminar PG
- Acta de eliminacion documental
Desarrolo de las siguientes funcionabilidades:
BOT: Programa informatico de optimizacion de respuestas gestionadas en)
SNCAZO - Sinca 2.0 actualizado y funcionando. Ofenage o o Estatéaco s ,
o icina de Direccionamiento Estatégico Istiucional [ oo zja0s
“implementacion de algoritmos de minerfa de datos e imeligencia atficial en, L s funcionando.
SINCA 2.0, para la toma de decisiones y optimizacion de bisqueda de| praag "
informacion institucional
*Desarollo de aplicativo para a gestion de capacitaciones - e-leaming
- Propuestas de proveedores
s X - Informe comparativo de propuestas de firmas electronicas Oficina de Direccionamiento Estratégico Insiiucional
11 | Adelantar acciones tendientes a la adauisicion de Firmas Electrénicas ” prop o 110172025 31/12/2025
- Plan Anual de Adguisiciones que incluya la necesidad de — ADEI
obtener firmas electronicas
s Oficina de Direccionamiento Estratégico Insiiucional
Realizar Migracion de informacion contenida en Unidades  de- Documentos Migraados en unidades de almacenamiento iyt
12 [almacenamiento USB y CD a repositorios digitales insitucionales que insitucional . s 110112025 31/12/2025
araniicen la preservacion digitl a largo plazo - Inventario de Documentacién Migrada Secretaria General (Coordinacién de Gesiion
o P v 907! 9 Documental, Informacion y Archivo
Definir y asegurar la ubicacion del espacio para el archivo central de la s
13 ¥ aseg pacio p -+ Contrato de bodegaje y custodia documental Subdireccion Administrativa y Financiera ~SAF 110172025 31/12/2025
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actvidades planteados en los|
Insirumentos Archivisticos Programa de Gestion Documental — PGD, Plan §
14 - Informe de Auditoras Intem ficin nirol Intern 10112025 31/12/2025
Institucional de Archivo — PINAR y el Sistema Integrado de Consenvacion -|” "o™® d° Audiorias ntemas Ofcina de ControlInerno il
sic
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1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
Alineacién Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
; y - Actidades weta Proceso Responsable )
Linea Estratégica del Plan . Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
de Acci6n 2024- 2027 Dimension del MIPG ] Inicio dd/mm/aaaa e Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
3. PLAN ANUAL DE VACANTES
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actidades weta Proceso Responsable
T Lo Oimension del PG Ealiee &= Costn s wicto aammasaa| TN | poni g os Recursos covico vaLoR
de Accion 2024- 2027 In: nal dd/mm/aaaa
Sequimient y nigacén de Proceso de Seleccion Eniades de  Rama| | "
1 [ciecua de orcen Nacionat y Corsoraciones Autgnomas Rogionies no.|  NomEramentoy posesion e s le : ssovaors | aunzoes NA nA
1453 de 2020. publicada pora
Linea 1. Gobernando el POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE ) Coordinacién Grupo Gestion Estratégica de Talento
Territorio hacia la TALENTO HUMANO 2 |Reportar los cargos en vacancia definitva de la planta de la Entidad. Reportar cargos en aplicativo de la CNSC Gestion del Talento Humano 1500112025 3111212025 Recursos Propios NA. NA.
TALENTO HUMANG Humano
Sequridad Hidrica
3 [iscrcion o scnatzacion s regiospubicos gecarera aaminsaa Il en picaivo d a CNSC R na na
Aineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actidades weta Proceso
Linea Estratégica del Plan " Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
T Dimension del MIPG e Inicio ddimmiaaaa | MR Fuente de los Recursos CoDIGO VALOR
Linea 1. Gobernando el N 4 |Estudios técnicos de verificacion de requisitos para la provision definitiva o Segun vacancias presentadas Profesional Universitario Empleo Pblico 15/01/2025 3171212025 NA NA.
POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE temporal de empleos de carrera )
Teritori haci a TALENTO HUMANO Gesion el Talento Humano Recursos Propos
Seguridad Hidrica TALENTO HUMANO.
. [rovwion vanstora e os emptecs e camera en stuacion aamsvatva ] o oo Coorinastn Grupn Geston Esategea de T0emo | 1oormoms | svamors " -
[cancias definas o empora
Ainescion Estatégica Fecha Cumpimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta. Proceso
Linea Estratégica del Plan " Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
T Dimensi6n del MIPG e Inicio ddimmiaaaa | MR Fuente de los Recursos cODIGO VALOR
1 [Pran e capactacionLos recursos nauraies conentoque tertorar Documento wovazs | aunzznes FUNCIONAMIENTO nA
P 0e Bovestar s roanivos “Sanideres Savties COWE Somionie
2 Documento wsovaozs | aunzznes FUNCIONAMIENTO nA
P Anial G2 Vazantes 4 Provan gef Recusa Haman: una COWG]
3 [rocema. nokyertey paricpavar Documento wsovaozs | aunzznes na nA
Foriorss 7 soqumnts 1 SGEP "Sanfaars piHTess cracaraadn om ]
o [t 100 N nA A
Linea 1. Gabernando o Eluacin G desempen abwal — EDL APP e a1 seviio 39
POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE Coottinacién Grupo Gesio Estatégiea de Tale
Territorio hacia la TALENTO HUMANO 5 |ciudadanc" 100% Gestion del Talento Humano oordinacion Grupo Gestion Estrategica de Talento 15/01/2025 3111212025 Recursos Propios NA. N.A.
ALENTO HUMAN
Sequridad Hidrica
6 [France segurisaay st en o1 Trabao: OB, o ce v bowmento ssouaors | auszroas A A
7 [cumptmieno d 1a Potticace tgroaaSendors negros ysostanives” 100 ssozozs | aunzznes na nA
5 [Peicpacon aciv v solda - racia @ aiogn, s concetacon 9 — PP — e — o
g [Hacia el camino de la “conaciendo el talento, 100% 15/03/2025 31/12/2025 FUNCIONAMIENTO N A,
el publio - prepensionado y desnculacien st
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actidades weta Proceso Responsable
Linea Estratégica del Plan Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
T a0ay Dimension del MIPG. oy Inicio ddimmiaaaa  Lermnec o Fuente de los Recursos. coDIGo VALOR
Realzar o dagnosico de a5 ncesidades e o3 unconarios en cusntoa
1 [actcades aecapactacionconespectoa lan e Aceien Custiena 2024 100 ssouzors | ssioarzozs na na
Linea 1. Gobernando POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE . )
Teriorio haci a TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO, 2 [Elaborer et plande Capaciacionpar cumpimintodel lan e Acion 1o0% Geston delTaeto Humang | C00nacn Grupo Ceston Estategicade Taeno | ypipogs | asionozs | mecusos propos FUNCIONAMIENTO na
Seguridad Hidrica POLITICA DE INTEGRIDAD umano
3 [esaroo actsaces g capactacion 2 ssoazs | auorozs FURCIONAMENTO aa1345000
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1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

Alineacién Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
—— , ncidaces et proseso R ,
Linea Estratégica del Plan . Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
de Acci6n 2024- 2027 Dimension del MIPG ] Inicio dd/mm/aaaa e Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
7. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso Responsable
L ESV%\!&QICA peigten Dimension del MIPG Gl Ge}suo}n oessmeso Inicio dd/mm/aaaa jeomnecicn Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
de Accion 2024- 2027 Institucional dd/mm/aaaa
1 [Rests s o asnaion o st ot oo e 2525 1 souznzs | susonozs FUNCIONAENTO wa
oraecinint de o ges e a pr dl aoro st ]
2 |realizacion de actividades de descanso, reposo o turismo social del servidor] 100% 1/03/2025 15/12/2025 FUNCIONAMIENTO 181.250.000
Bibico s e i
o [Fosiscomocaince sy soacton ol ot eror i . [ oo "
e i
Realizar la conmemoracion de fechas y eventos sociales importantes en el
, e i Di e I i, Commemoracin aveato GOV
Uiea . Gobrnando pouimcaDE GestionEsTRATEGIcADE | 4 |1 am - , sovms | zonznces S sooommceo
nmar n el plan de Bienestar) i tion Estr
Territorio hacia la TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO. Gestion del Talento Humano Coordinacion Grupo Gestion Estratégica de Talento Recursos Propios
Seguridad Hidrica POLITICA DE INTEGRIDAD
o [Eem o e e o entr g g o ] o [ oo "
R — - sovmzs | zononoas — na
7 [Fromosion o pauss civas et s g s s s - sovmzs | zononoas — A
. [Femmaremints con potesonal n poaie o o dosrte o o [ oo "
eivinies b e s e 05 snidors SOV
8. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso Responsable
Lo sretbaica gsllGiag Dimension del MIPG otices ce Cestiin yDesapero Inicio dd/mm/aaaa jfemnecicn Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
de Accion 2024- 2027 Institucional dd/mm/aaaa
R [ —— . novaczs | suonozs a
[t o oA scssTeom . . [RST e— o
. — osso F— [T — "
o [Prorama e romosin Prvenion n easion et s Picosai F— PR [R— a
5 [Frovama de vt Esicemitic:besorderes s Esqultcos F— PR [R— a
& [Frovama Esto e vy vtei satcates F— IS — o
[FiTacin 8 sera e tesgo s meda poral s
7 [Fimratir  nessos bt incoates. o, s 1om R T na
& [[menes ocupasonts uncanroscowe 100 TP — 23000000
Liea . Gobrnando POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE
Teionomtita TaENTO AN TaLENTONNAO o [pssencamesca comn o0 s e e Hamano Cooranason Gpo ostenesvssoace | apooes | avznons propos 14000000
Seguridad Hidrica POLITICA DE INTEGRIDAD alenio Humano
10 [epeccionsdeSers 100 [T — "
[P e oe e vit cove oo oo | s [
Y Ce—— oo o | suonors [
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FQUIPG LER S1GC 1 REPRESENTANTE DE LA DRECCION 1 DIRECTOR GENERAL
e T
S 5 WATRIZ INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

Alineacion Estratégica

Fecha Cumpl

iimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

- X ; Actividades Meta Proceso Responsable -
Linea Estratégica del Plan . Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
T o s 203 Dimension del MIPG o Inicio d/mm/aaaa| ~ TemReC O Fuente de los Recursos. coDIGo VALOR
9. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP (DECRETO 1122-2024)
Reemplaza al PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso
Linea Estratégica del Pl Poliicas de Gestién y Desempen T o
TR G Dimension del MIPG CHEBEEE Y EEEIED Inicio ddjmmiaaaa| omnacton Fuente de los Recursos. coDIco VALOR
i6n 2024- 2027 nal ddimmiaaaa
Disefiar y ejecutar las acciones estrategicas establecidas para Ia
Estategi 1a Administracién de los Ri
1 |adminsivacion e Riesgos determinadas en Anexo 1 del Programa def ©°%1e01C%S PATRIA Aamacion de 05 Fiesdos 10212025 3u1212025 FUNCIONAMIENTO N
Transparencia y Eiica Publica - PTEP de la COMB, g
1. Talento H Disefar y ejecular las acciones estralegicas establecidas para 1S gy ayogicas para laConsiuceion de redes y fortalecimiento
et tumare 2 doredes de1a arfulacion an| EStegces paralaConsiceionderedesy wozzoas | auszroas FUNCIONAMIENTO nA
Linea 1. Gobernando el | 3. Geston con vale e [ Anexo 1 del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP de la COMB. B Director General
inea 1. Gobernando el estion con Valores para resultados.
A LAS 19 POLITICAS INSTITUCIONALES DE TODOS LOS PROCESOS DEL Lideres de Procesos
Terrtorio hacia la 4. Evaluacion para Resultados RECURSOS PROPIOS
> GESTION Y DESEMPERO Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico
Seguridad Hidrica 5. Informacion y Comunicacién Disenar y ejecutar las acciones estategicas establecidas para la Promocion) nstitucional
6. Gesti6n del Conacimiento
de una cullra de la legalidad y consiruccion de un Estado Abierto|  Estrategicas para la Promocién de una cultura de la
3 . o 10212025 311212025 FUNCIONAMIENTO N
7. Control Interno determinadas en el Anexo 1 del Programa de Transparencia y Etica Pblica -|  legalidad y construccion de un Estado Ablerto ejecutadas
PTEP de la CDME
Disefiar y efecutar las acciones estiaegicas establecidas para Ia
implementacion de medidas complementarias que refuercen Ia integridac| __ESUle0icas parala implementacion de medidas
4 complementarias que refuercen la inegridad institucional 10212025 3111212025 FUNCIONAMIENTO NA
institucional determinadas en el Anexo 1 del Programa de Transparencia y Slereenta
Etica Piblica - PTEP de la COMB. g
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
: : Actividades Meta Proceso Responsable -
Linea Estratéglca del Plan Dimension del MIPG Polkicas de Gestidny Desempeflo Inicio dd/mm/aaaa|  Terminacion Fuente de los Recursos. conico VALOR
de Acci6n 2024- 2027 Institucional ddimmiazaa
Tee G ofca de TSTaegco
4 [soporte para 1a creacion de usuaros, correo insttucional y platatormas| platatormas, correos electronicos y roles de usuatios nstiucional 02025 o FUNCIONAMIENTO A
dela CDMB, y de roles y Profesional Especializado de Tecnologia de la
[TeTede sTeTa de Diecelonaments Esaiegico
2 [scuataaciony sopor g apagna weby i et e cow psgina web o nvanet d a COMB actulizadas i g el woozoes | avsozoes FURCIONAMENTO NA
vofesional Especializado de Tecnologia de la
TeTe G oa g Diféct anaments ESTaiegies
Habiliacion del acceso por Medio el Sistema Remoto al Sistema del nstitucional
3 ° | Acceso remoto funcional 10212025 311212025 TELETRABAIO_OL $50,000,000
Informacion Corporativo y aplicativos de la COMB cceso remoto funcional Profesional Especializado de Tecnologia de la -
alounacico,
T GE oA T Diféetinmento ESTaIegies
Tramites ambientales en la plataforma SILA y VITAL Insiitucional ) oarz02s I
Actualizacion del Sistema de informacion de Normatizacién y Calidad|parametizados, e inclusion de OPAS Profesional Especializado de Tecnologia de la
4 |Ambiental (SINCA) de a COMB, incluyendo la incorporacién de tableros Jgomecit TI SISTINFORMACION 01 $190,000,000
" TeTe G oa g Diféct anaments ESTaiegies
contrl; parametizacion de los sistemas SILA y VITAL: y a creacion de OtrosSistema de informacion (SINCA) actualizado, incluyendo la R
rocesos Administrativos 10212025 311212025
P Administrativos(OPA) incorporacion de tableros de control y creaciion de moduiol Profesional Espennlsad o Tecnologa de a
- [T oo et naments Esvaegs
Hinea 1. Gobernando el GESTION CON VALORES PARA Actualizacion y optimizacien de las capacidades de la infrastructura . Gestion de Tecnologia Insiitucional
Territorio hacia la RESULTADOS GOBIERNO DIGITAL 5 Capacidades de la infraestructura tecnolgica optimizadas. " . 110212025 311212025 RECURSOS PROPIOS TI SISTINFORMACION 01 73,600,000
Seguridad Hidrion tecnologica de la COMB de la Informacién proesional Espesialzadode Tecnlogiade
TeTe G ofcia g Diféct anaments ESTaegies
s [Aewatizacion y cumpimiento de 1a Ley de Transparencia y acceso a lafLey de Transparencia en el poral web de la COME| nstitucional 02025 o UNCIONAMIENTO A
informacién piblica actualizada. Profesional Especializado de Tecnologia de la
alounacico,
T GE oA T Diféetinmento ESTaIegis
, |Respaido de tas bases de datos del Geovisor de datos geogréficos y[Geovisor de datos geogréficos y teroriales de la COMB] Insiitucional ) oarz02s I UNCIONAMIENTO A
terioriales de la CDMB respaldado Profesional Especializado de Tecnologia de la
TeTe G ofcia g Diféct anaments ESTaegies
nstitucional
(Gesiion de Ia Plataforma tecnologica Mesa de Ayuda. 10212025 311212025 FUNCIONAMIENTO NA
X Profesional Especializado de Tecnologia de la
o |cesion de ta Piatatorma tecnologica esa de Ayuda en'a gesion de casos
e incidentes, y gesiion del inventario de activos de T TeTe g6 OTeima g Diféctionaments ESTaearco
Gesiion del inventario de aciivos de Tt Institucional . 10212025 311212025 FUNCIONAMIENTO NA
Profesional Especializado de Tecnologia de la
TeTe G oTa g Diféct anaments ESTaiegies
Manual dimientos del de Tecnologias d itucional
10 |Actualizacion de los manuales y procedimientos del proceso de Tl lanuales y procedimientos def proceso de Tecnologias de stitucional 10272025 3111212025 FUNCIONAMIENTO N

Informacion actualizados

Profesional Especializado de Tecnologia de la.
Lok
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MATRIZ INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

Alineacién Estratégica

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

P : Actvitades weta proceso Responsabie ¥
Linea Estratégica del Plan " Politicas de Gestién y Desempefio Terminacion
de Acci6n 2024- 2027 Dimensién del MIPG Retne) Inicio dd/mm/aaaa e Fuente de los Recursos copIGo VALOR
Alineacién Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso Responsable
tinea ESV%\!&QICA del Plan Dimensién del MIPG Politicas de Gestion y Desempefio Inicio dd/mm/aaaa Terminacion Fuente de los Recursos copIGo VALOR
de Accién 2024- 2027 nal dd/mm/aaaa
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
oase e tos e 1 Corporacion respatido p copiasde sicona oooss | suszms recuRs0s PHOPIOS
seguridad. Profesional Especializado de Tecnologia de la
iomacion
senicio de inemet n las seces de Ia COMB prestaco defe d fina d Diecsanaieno Esatégico
etz Backups do a Base do Dtes e la Carporacion, sumistar ol|DAAcenter  adminsado, & mfoesiucua de e potosonm e o | vz | svionoes RecURSOS PROPIOS
Linea 1. Gobernando el senicio de correo electrénico instiucional, senicio de internet en las ¥eoportada I
GESTION CON VALORES PARA 4 N Gestin de Tecnologia de I nformacion
Tetorohacia ! convALoR: copiERNO DIGTAL 1|6 1a Cowp,y adminstacion el Dtaceer e ' coacen asi osion doTecrlgladoa wrERnEror ss72000000
Seguridad Hidrica brindar seguridad de los Senvidores y del Sistema de Informaci6n Corporativol N Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
edante o Ars  Frewal Coneos _clecuancos nsuucionaes aminsuados | stciona ouoss | susams recuRs0s PHOPIOS
funcionando. Profesional Especializado de Tecnologia de la
iomacion
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
sentsres, e de compuo y sistema e fomacin st ouoss | suizmns recuRs0s PHOPIOS
comoratve, proteidocon posies amenazas cberéicas Proesional specilzadode Tecnocga e
iomacion
Alineacién Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso Responsable
Sipes Exuettalcaellgten Dimensién del MIPG BaRiees e Costion e sneate) Inicio dd/mm/aaaa jperminecicn Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
de Accion 2024- 2027 Institucional dd/mm/aaaa
optmizaiande s bases e ctos de 1 corpracion, s como scides defe g fina d Diecconaieno Esateico
1o aautecra e sisemas e miomaciony anfia d dtos, o as b Base de dato d Oracle  plcatos optnizados woomozs | svszmos Recursospropos | msisTIvFoRWAGION 01 ss1700000
Proesional specilzadode Tecnocga e
i dto  aptcaios o 1 comeracion
iomacion
Linea 1. Gobernando el Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
GESTION CON VALORES PARA nimi i inus infraestructu [ Infraestructura tecnolégi Gestion de Tecnologia de la Institucion
o Sobernante conERNODIOTAL » |mamenimeto, sopone y meora coniua a1 st de rea ylmaesucura ecntsgicnce CoME respiantos cesc e o st ouozs | suizmens recuRs0s PHOPIOS oo "
Letoroaciala ResuLTADOS cuipos d conputacea Compacen acsucura e acualzacay esplcaca iomacién Proesional specilzadode Tecnocga e
iomacion
et 6o o g Dreccaramient Estégco
Sopone  acuazacionde istema egraco e wiormacin Corporato st
3 porte y . o POraI W sictemas, aplicaciones y procesos optimizados. 1/02/2025 311212025 RECURSOS PROPIOS T-ARRENDAM.SISTEMA- 01 $150,000,000

aplicativos de la CDMB

Profesional Especializado de Tecnologia de la.
Informacion




