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PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA CDMB

VALORES
INSTITUCIONALES

- Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

- Respeto: Reconozco, valoré y trato de manera digna a todas las personas con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos.

- Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar

- Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

- Conocimiento: Se adquieren nuevos conocimientos a nivel personal, social y laboral que permiten a los
Servidores Publicos estar al dia 'y ser competentes, basados en los principios fundamentales del aprendizaje.

MISION INSTITUCIONAL:

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga —CDMB, es un ente
corporativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales renovables y cambio climético,
aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento.

VISION INSTITUCIONAL:

En el afio 2031, la Corporaciéon Autbnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB,
serd una entidad de referencia por su gestion ambiental eficiente y eficaz en su jurisdiccion, contribuyendo a
la proteccion de la vida de hoy y garantizando la del mafiana.
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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL - SIGC

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB, como Autoridad
Ambiental en cumplimiento de la normatividad legal vigente, desarrolla y ejecuta politicas, planes,
programas y proyectos, generando conocimiento y cultura ambiental que posibilita la administracion y
conservacion del capital natural, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
renovables y el ambiente, asi como el mejoramiento de la calidad de vida en su jurisdiccion.

Para ello contamos con un equipo humano competente comprometido a satisfacer las necesidades y
expectativas de los grupos de interés bajo principios de transparencia, eficacia y eficiencia, logrando el buen
funcionamiento de los recursos publicos y mejorando continuamente el sistema integrado de gestion.
Desarrollamos procesos enfocados a la prevenciéon de la contaminacion y la disminuciéon de los impactos
ambientales generados por nuestras actividades misionales, de igual manera trabajamos en la prevencién de
enfermedades de origen laboral, incidentes y accidentes de trabajo de todos sus servidores publicos y
visitantes, mediante la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento de las
condiciones, el ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion lo considere pertinente. De
igual manera estara disponible a todas las partes interesadas.

PROCESOS DEL SIGC

)

Procesos Estratégicos

GESTION ESTRATEGICA

Procesos Misionales

CULTURA AMBIENTAL

GESTION DEL l PARTICIPACION SOCIAL ‘ l GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL
CONOCIMIENTO
AMBIENTAL |
l COMUNICACION EDUCATIVA ,‘ l GESTION DEL RIESGO AMBIENTAL TERRITORIAL

PLANIFICACION

ORDENAMIENTO Y
AMBIENTAL

l EDUCACION AMBIENTAL l EVALUACION Y CONTROL A LA DEMANDA

AMBIENTAL

' Procesos de Apoyo
GESTION DEL TALENTO

GESTION DE LOS RECURSOS| ADQUISICION DE BIENES Y
FINANCIEROS HUMANO SERVICIOS
[ GESTION JURIDICA ] [GEsnéN DOCUMENTAL ] [

Procesos de Evaluacion

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DEL SIGC

ENTES DE
CONTROL

PROVEEDORES

GESTION DE LOS RECURSOS|
FISicos

DE LA INFORMACION

RELACIONES CON PARTES
INTERESADAS

GESTION DE TECNOLOGI:A] [

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS
SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

(
(

Cédigo: E-GE-DEOS
Verzidn: 05
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(e ELABORG: T REVISO T APROBG
EQUIPG LIDER SIGC | REPRESENTANTE DE LA DRECCION | DIRECTOR GENERAL
oo VERSION
e ' MATRIZ INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
Alineacién Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
] . ’ Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica del Plan . Politicas de Gestion y Desempefio . Terminacion
de Acci6n 2024- 2027 Dimensi6n del MIPG Retne) Inicio dd/mm/aaaa i Fuente de los Recursos CcODIGO VALOR
Brindar apoyo requerido por Ia Secretaria Generat “Acciones que evidencien apoyo en la  seleccien el
a. Proceso de seleccion e implementacion del Sistema de Gestion de|implementacion del Sistema de Gestén de Documentos
Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA ElectGnicos de ATchivo - SGDEA
b. Suministro de espacio de almacenamiento suficiente para la custodia,
consenvacion y presenvacien digital a largo plazo de los documentos|*Acciones que evidencien Ia gesién de espacio de)
" Ofcina de Diteccionamiento Estratégico Instucional
1 |electronicos que reposan en el Sistema de Gestion de Documentos|almacenamiento para la custodia de documentos DEI o 1/01/2026 31/12/2026 Recursos Propios NA NA.
Elecutnicos de Atchio - SGDEA y demés aplicalivos y repositrios|electiricos
institucionales.
. Acciones tendiente a garaniiza la seguridad de Ia informacién que reposal*Acciones que evidencien Ia seguridad de la informacion quel
en el Sistema de Gestin de Documentos Electronicos de Archivo — SGDEA|reposa en el Sistema de Gestion de Documentos|
y demés apicaiios y repositorios nsitucionales. Elect6nicos de Archivo - SGDEA
Secretaria General (Coordinacidn de Gestién
Registros de Asistencia Documental, Informacion y Archivo)
[Acuuaiizacion de 50 procedimientos, informacién base para la elaboracion o
2 |actualizacion de la propuesta de 50 flujos de para la elaboracion de Oficina de Direccionamiento Estratégico Institucional 1/02/2026 31/12/2026 Recursos Propios NA NA.
insttucionalesw propuesta de 50 Flujos de Trabajo Documentales elaborados - ADEI
o acwaiizados
Oficnas Productoras
3 . 50 Flios de Trabajo Documentales elaborados ol Secretaria General (Coordinacion de Gestion - 1202026 Recursos Propios A NA
acaiizados Documenal,Informacién y Archivo)
B Documento  FLUJOS  DOCUMENTALES  (A-GD-DEOS) Secretria General Coordinacon de Gesién - R Recursos Propos " N
actualizado Documental, Informacion y Archivo)
Realizar Jornadas de capacitacién {encia s capacitacien cecrtara Geners Conrinacén do Gest
” ecretaria General Coordinacion de Gestién
5 |asesorasy sensiitza  os funcionarios y contatistas - Formato Informe De Visita De Inspeccion Y Seguimiento 0212026 sunzre026 Recursos Propios NA NA
: ° ; Documenal,Informacién y Archivo)
de 12 COMB en tematicas de gestiony conservacion documenta, Los Archivos De La CDMB (-GD-FO19)
Cronograma anual de Transferencias documentald Secretaria General Coordinacidn de Geston
o |eborer. aprobar y sociazar et cronograma anual e Transirencias primrias ‘ 1 Documenal,Informacién y Archivo) Lousors R Recursos Propos " "
Li 1. Gob do el Documentales primarias (A-GD-F029). + Acta de Comité de Institucional de Gestion y Desemper] GESTION DOCUMENTAL
fnea 1. Gobernando el . aprobando Comité Institucional de Gestion y Desempefio - MIPG|
Territorio hacia la INFORMACION Y COMUNICACION POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL "
Seguridad Hidrica. GESTION DE TECNOLOGIA DE LA
o INFORMACION
Realizacion de Transferencias documentales y hacer el respectiol|| AC12 d¢ Transferencia Documental ylo Formato Unico
7 sequimiento al cumplimiento del cronograma anual Y e Inventario Documental — FUID Todas las Unidades Productoras 1/01/2026 31/12/2026 Recursos Propios NA NA.
5 P! 9 - Comunicaciones Internas que evidencie el seguimiento
Formato Unico de Inventario Documental- FUID.
8 |organizarlos archivos que produce la CoMB Todas las Unidades Productoras vouz026 aur2026 Recursos Propios NA NA
Archivo organizado aplicando técnicas archivisticas
[Pt o Gocumencs e o temran o acvero s TRD 3 T Wetwos genraco prsuc Gl rcesode dtaizackn o ot 1 Undados Produers . o0 [ - o
nventario de documentos a eliminar
. Acta de Comité de Institucional de Gestidn y Desempe]
[Aprobar y ejecuta eliminacién documental a series y subseries que han robando dicha eliminacion Secretaria General Coordinacion de Gestion
10 |cumplido su tiempo de retencion de acuerdo a las TRD, TVD convalidadas y| ™ I " 5 @ 1/06/2026 3111212026 Recursos Propios. NA NA.
" Publicacien en pégina durante 30 dias la relacién de Ic Documental,Informacién y Archivo)
por otras causas.
documentos a eliminar
-Acta de eliminacicn documental
Secretaria General (Coordinacion de Gesion
|Actualizar, crear y /o modificar y publicar documentos del proceso del+ Documentos del Proceso de Gestion Document] Documental, Informacion y Archivo)
11 gesten Documental en el SiGC Archivisticos, w2026 aunzn026 Recursos Propios NA N
formatos, manuaes, instuctvos entre otros) -Publcacion en el SIGC ficina de Direccionamiento Estratégico Institucional
Desarollo de las siguientes funcionalidades;
Implementacion de nube privada de la COMB como reposiorio de archivos| +Cotizaciones Oficina de Diteccionamiento Estratégico nstiucional
12 |digiales - “plan Anual de Adauisiciones que incluya la necesidad q o1 wour2026 3000612026 Recursos Propios NA NA
[Adelantar acciones tendientes a Ia seleccion del proveedor de_Firmas| obtener fimas electranicas
Electonicas
13 |contatacien del sencio d firmas electénicas Contato de adquisicion de firmas electiénicas Oficina de Conuatacién worrz026 aunzn026 Recursos Propios NA NA
Realzar Migacion deimomacion conenida en Undades def L cenamen Oficina de Direccionamiento Estatégico Instucional
14 |almacenamiento USB y CD a repositorios digitales institucionales quel| Institucionales o — ADEI, Secretaria General (Coordinacion de Gestion: 1/01/2026 31/12/2026 Recursos Propios NA NA.
garanticen Ia presevacion digital a argo plazo Documental,Informacién y Archivo
Defini rar la ubicacion del espacio para el archivo cental de |
15 |Definir y asegurar la ubicacion del espacio para el archivo central de 1a . 215 g bodegaje y custodia documental Subdireccion Administrativa y Financiera ~SAF 1/01/2026 3111212026 Recursos Propios. NA NA.
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actvidades planteados en los|
Instrumentos Archivsticos Program ién Documental — PGD, Plan|
16 |"nstrumentos Archivisticos Programa de Gestign Documental — PGD, Planf v 4o Augitorias Internas Oficina de Control Interno 1/01/2026 3111212026 Recursos Propios. NA NA.

Institucional de Archivo — PINAR y el Sistema Integrado de Conservacion -
sic
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s vERSon
VATRIZ INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
eceoen 0
1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
Alineacién Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
; y ” Aetvidades wea proceso Respansable y
Linea Estratégica del Plan " Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
de Acci6n 2024- 2027 Dimension del MIPG ] Inicio dd/mm/aaaa i Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
3. PLAN ANUAL DE VACANTES
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Aotvidades veta proceso Respansable
Linea Esratégia gl Plan Policas e Gestony Desempeto Terminacion
P Dimension del MIPG el inicio ddmmiaaza| (S Fuente de los Recursos coDIGo VALOR
Sequimiento y Glgacin dé Proceso de Selecin Enades e a Ramal |~ — "
1 [eicutin ce rcen Nciona  Corporsianes Aunomas Reqanes No. ¥ posesiondeoselegies dela ssovzozs | o nA na
1453 de 2020. publicada porfa
Linea 1. Gobernando el POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE Coordinacion Grupo Gestién Estratégica de Talento
Territorio hacia la TALENTO HUMANO 2 |Reportar los cargos en vacancia definitiva de la planta de la Entidad. Reportar cargos en aplicativo de la CNSC Gestion del Talento Humano 15/01/2026 31/12/2026 Recursos Propios NA. 69.500.000
TALENTO HUMANO, Humano
Sequrdad Hidica
3 [isrpion o actatzacin e reisospabicos e carea aamistaa iclr e aplcato de a CNSC ssovznze | aunzaoze na na
Aineacion Esrtégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actidades weta proceso
Linea Estratégica del Plan " Politicas de Gestién y Desempefio Terminacion
T Dimension del MIPG e Inicio ddimmiaaza | 7" Fuente de los Recursos copIGo VALOR
Linea 1. Gobernando el N 4 [Estudios técnicos de verificacion de requisitos para la provision definitiva of Segun vacancias presentadas Profesional Universitario Empleo Publico 15/01/2026 31/12/2026 NA NA.
POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE temporal de empleos de carrera
Tertorio naciala TALENTO HuMANO Gestion gl Talerto Hurano Recursos Prapos
Seguridad Hidrica TALENTO HUMANO.
S [Frovmon varstor e o i g carrs en swuacion e o o e Coanaton G Geston Estategn e T2 | ommoms | svtamo " -
cancies dsinas o tempora Humano
Ainescion Estatégica Fecha Cupimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica del Plan " Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
T Dimensi6n del MIPG e Inicio ddimmiaaza | 5" Fuente de los Recursos copIGo VALOR
1 [ do Capsiacion Los recurso naturates con ettt Documerto ssovznzs | aunzeoze FUNCIONAMIENTO 5350000000
P & Banesiar s Troomivs Servdires Saaitie, COVE S
2 Documerto ssovzozs | aunoeos FUNCIONAMIENTO 5850000000
P Rl Vacaes % Py G Recama Famane: s GOV
3 [rodoms. nceyentay paripatn Documerto ssovzoes | e na na
Niomoreny sequmionts G SGEP “Sorvdores Pl carecorcades one]
P 1o0% ssovaozs | aunzeoes na na
Linea 1. Gobernando o Tt Gesampen Al ~ EOL AR T e 1 e 7
POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE Coortinacion Gripo Geston Esagia g Taler
Territorio hacia la TALENTO HUMANO 5 |ciudadanc" 100% Gestion del Talento Humano oordinacion Grupo Gestion Estratégica de Talento 15/01/2026 31/12/2026 Recursos Propios NA. NA.
CENTO HUNANO Humano
Sequndad Hidica
6 [Pian oo Soqutgaay Saus an e Trvai: ‘cOMB, i o Documento ssovaozs | aunzeoes A s160000000
7 [cumpmient do 1a Potia do ogicad-Seniores itgrosysostaites” 1o0% ssovzoes | aunoeos na na
o [Faripacin scia y satca e =1 aoge, s coneracen v o [ E— co—— pT—
o |racia ot camino ce ta consoacio: conienco o et consinyent oo o | ooz RCOmERTO < 1000000
el publis - repensionado y desvnculacien st
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Aetvidades weta proceso
Linea Estratégica del Plan Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
T a0ay Dimension del MIPG. oy Inicio ddimmiaaza| Lo Fuente de los Recursos copiGo VALOR
Reatoar 1 dagn6ico g o necessie g o rcionario e cuato
1 [actcades aecapactacionconespectoa lan e Aceien Custiena 2024 o0 T T na na
2oz
Linea 1. Gobernando e POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE . )
Teriorio haci a TALENTO HUMANO LENTO HUMANO. 2 [Elaborer et plande Capaciacionpar cumpimintodel lan e Acion 1009 Geston del Talnto Humang | C00naen Gro Gestin Esadgicade Taen® [ 1gip1ong | avizzozs | ecursos propios FUNCIONAMIENTO na
Seguridad Hidrica POLITICA DE INTEGRIDAD umano
3 [oesaroto cnisaces ce capastacion 1 ssovzze | aunzaoze FUNCIONAMIENTO 5350000000
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M= TS T REvES PRoR0
EQUIPO LIDER SIGC I REPRESENTANTE DE LA DRECCION DIRECTOR GENERAL
1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
Alineacién Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Linea Estratégica del Plan . Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
de Acci6n 2024- 2027 Dimension del MIPG ] Inicio dd/mm/aaaa o Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
7. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Meta Proceso Responsable
nea & ré Coicedeiging Dimension del MIPG oliticas de - ! ," g Bt Inicio dd/mm/aaaa erminacion Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
de Accion 2024- 2027 Institucional im/aaaa
2 |realizacion de actividades de descanso, reposo o turismo social del servidor| 100% 15/01/2026 31/12/2026 FUNCIONAMIENTO $ 768.384.000
3 Realizar convocatoria de apoyo a la educacion formal para el servidor pblico| 1 15/01/2026 3111212026 FUNCIONAMIENTO $759.858,000
et i
Realizar la conmemoracion de fechas y eventos sociales importantes en el|
8. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso Responsable
Lo sretbaica gsllGiag Dimension del MIPG otices ce Cestiin yDesapero Inicio dd/mm/aaaa jerpinacioy Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
de Accion 2024- 2027 Institucional dd/imm/aaaa
2,1 |Examenes de ingreso y egreso 100% 15/01/2026 31/12/2026 FUNCIONAMIENTO $25.000.000
- i
Territorio haciala TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO. Gestion del Talento Humano O O - ueaiea fe Tajento Recursos Propios NA NA
Seguridad Hidrica POLITICA DE INTEGRIDAD 4 |simuiacro 2 1510112026 311212026
4.2 Simulacro Nacional 1 15/01/2026 31/12/2026 NA. NA.
7 Inspecciones de Seguridad 100% 15/01/2026 3111212026 FUNCIONAMIENTO NA.
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M=== TLASORO, T REVES T APROES
EQUIPO LIDER SIGC | REPRESENTANTE DE LA DRECCION | DIRECTOR GENERAL
CoDIco: VERSION
e M MATRIZ INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
Alineacién Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
] X " Actividades Meta Proceso Responsable )
Linea Estratégica del Plan . Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
de Acci6n 2024- 2027 Dimension del MIPG Retne) Inicio dd/mm/aaaa I Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
9. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP (DECRETO 1122-2024)
Reemplaza al PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso
Linea Estratégica del Pl Pollticas de Gestion y Desempefi T o
bieg Esnastaicel an Dimensién del MIPG oliticas de HIYIEZZIND Inicio dd/mm/aaaa erminacion Fuente de los Recursos coDIGO VALOR
i6n 2024- 2027 nal m/aaaa
Disefiar y ejecutar las acciones estrategicas establecidas para la
Estrat Ia Administracion de los Ris
1 [raminstacin e mesgos de acuerdo @ Anea 1. Componeme|  EeSen paa  Adninisiacio d o Riesgos ooz | auzoze FUNCIONAMIENTO na
Programético PTEP identificado con el codigo E-GE-FO3S. i
Disenar y ejecutar as acciones estategicas para foraecer las redes ntemas| (s nemas
Politica de Integridad 2 |y extemas de acuerdo al Anexo 1. Componente Programatico PTEP ateg Ly Y 1/01/2026 31/12/2026 FUNCIONAMIENTO NA.
1. Talento Humano . " extemnas ejecutadas
. Politica de Planeacion nstitucional identiicado con el cédigo E-GE-FO3S.
2. Direccionamiento Estratégico Director General
Linea 1. Gobernando el | 3. Gestion con Valores para resultados Politica de Participacién Ciudadana en la Lideres de Procesos
fnea . Cobernand esions parare Geston Pubica Topos Los procesoseL | Lideres . AECURS0S PROPIOS
Terniorohacia a vauacion para Resutados | o4 ge ransparencia, acceso ala Disetar y efecutar las accionss estategias estabiecidas para a Promosion sioc cina Asesora de Direccionarient Esiratégico
eguridad Hidrica . Informacion y Comunicacion ° Tren W o e o loooad o o Abiers . n rwrade Institucional
. Informacion piblicay Lucha contrala | 5 |de una culura de la legaidad y consiruccion de un Estado Abierto de|  Estategicas paraa Promocion de una cultra de la n - suto026 UNCIONAMIENTO A
. Geston gel Conocimiento Corrupcion acuerdo con el Anexo 1. Componente Programtico PTEP identiicado con | - legalidad y construccisn de un Estado Abierto ejecutadas Senidores Piblicos
7. Control nter
ontrolInterno Politica de Control Interno codigo E-GE-FO3B.
. ; \
e st b s e e e | s s mpnenione s
4 P! d o ccomplementarias que refuercen la integridad institucional 1/01/2026 31/12/2026 FUNCIONAMIENTO NA.
de interes enire otas, de acuerdo con el Anexo 1. Componente Programaicol elercen 2
PTEP identificado con el codigo E-GE-FO3S. 3
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica del Plan Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
imension del MiP Inicio ddims nte de los Recurs R
de Accién 2024- 2027 Dimensién del G [ icio dd/mm/aaaa ddimm Fuente de los Recursos cODIGO VALOF
o s Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Optimizacion de Ias bases de datos de Ia corporacion, asi como actidades| (L L y los aplicatives reccionan
1 |de arquitectura de sistemas de informacién y analitica de datos, en las bases| °P v los apl 1/02/2026 3111212026 FUNCIONAMIENTO s 51.700.000,00
Corporativos de la COMB Profesional Especializado de Tecnologia de la
de datos y aplicativos de Ia corporacion savzado e
ovimizacn g Sitema. de Womacin (SNCA) a oar0rs -
Actlizacion del sistema de nformacion de nomalizaciony calidad | L enta Jete de ofena de Dreccienamiento Estatégico
2 ambiental de la CDMB SINCA 2.0; asi como parametrizacion del SILA arametrizacion de los tramites ambientales en la plataformal nsuiueiona TISIST INFORMACION 01 396.000.000,00
VITAL P Y |siayvimac Profesional Especializado de Tecnologia de la 110212026 311212026 s
Informacion
Foralcimano o maco de ineroperabidad de Gobirol 10212026 I
gt
Jefe de oficina de Direccionamiento Estatégico
Soporte para la creacion de usuarios, correo insttucional y plataformas|Soporte plataformas, correos electrénicos y rles de usuarios| Insttucional
3 110212026 311212026 FUNCIONAMIENTO 71.500.000,00
tecnolégicas de la CDMB, y administracion de roles y perfiles. gestionados. Profesional Especializado de Tecnologia de la s
Informacion
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
+ |pewaizacion y soport e 1a sede etectronica de ta COMB y a invanet e taf igracien sede efectenica y actualizacion la intanet de 1o Insttucional ) - su12120%6 oncowmene | s 4400000000
Profesional Especializado de Tecnologia de la
informacion
Jefe de ofcina de Direccionamiento Estatégico
Habiltacion del acceso al Sistema Remoto Corporativ a las pataformas del Insttucional
O o [Acceso remoto propitario funcional, Profesional Especratsnds do Teenologiade a 110212026 au1212026 TELETRABAJO_O1 s
Informacién
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
| Actualizacion optimizacién de las capacidades de la infraestructural Actualizaciones y  mantenimientos ~ preventios de laj Institucional
, i P infraestructura tecnolégica de COMB y mejora continua a lal ) 110212026 31/12/2026 FUNCIONAMIENTO $ 77.000.000,00
tecnologica de la COMB Profesional Especializado de Tecnologia de la
infraesiructura de red
informacion
Jefe de ofcina de Direccionamiento Estatégico
Base de Datos de la Corporacion respaldado por copias de Insttucional ot0rs o026
sequridad. Profesional Especializado de Tecnologia de fa
Informacién
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégi
Senvcto de et en s sedes de la COMB presadol efede ol de Dreccionamiento Esatégco
Datacenter adminisrado, e infaestucura de red . 10112026 311212026
Realizar Backups de la Base de Datos de |a Corporacién, suministrar of Profesional Especializado de Tecnologia de la
administrada y soportada
senviio de correo electrénico insttucional, senicio de interet en Ias sedes Informacién
7| de ta coMB, y administracién del Datacenter de la corporacion: asi como INTERNETOL B 540.000.000.00
brindar seguridad de los Sevidores y del Sistema de Informacion Corporativo Jete de ofcina de Direccionamiento Estatégioo
Mediante el Antivius y Firewall nicos  institucion: minist mettusion
Correos  electrenicos  institucionales  administrados ] Insttucional ot02s o026
funcionando Profesional Especializado de Tecnologia de fa

Informacion
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MATRIZ INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

Alineacion Estratégica

Linea Estratégica del Plan
de Accion 2024- 2027

Dimension del MIPG

Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional

Actividades

Meta

Proceso

Responsable

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Terminacion

Inicio ddimmaaaa 1S m T

Fuente de los Recursos CODIGO

VALOR

Linea 1. Gobernando el
Territorio hacia la
Seguridad Hidrica.

GESTION CON VALORES PARA
RESULTADOS

GOBIERNO DIGITAL

Senvidores, equipos de computo y sistema de informacion|
corporativo, protegido contra posibles amenazas cibeméticas.

Actualizacion y cumplimiento de la Ley de Transparenciay accesoa la
informacion pblica

Actualizacion continua de los lineamientos de la Ley del
Transparencia y acceso a la informacion pblica, desde el
portal web insitucional

Respaldo de las bases de datos del Geovisor de datos geograficos y
tertoriales de la COME.

Geovisor de datos geogrficos y teritoriales de la COMB
respaldado.

Gestion de la Plataforma tecnoldgica Mesa de Ayuda en la gestion de casos

Gestion de la Plataforma tecnolégica Mesa de Ayuda.

e incidentes, y gestion del inventario de activos de Tl

Gestion del inventario de activos de T

Actualizacion continua de los manuales, procedimientos y|
lanes del

los manuales ol

Tecnologias del
Informacin.

Mantenimiento, soporte y mejora continua ala infraestructura de red y
equipos de computo de la Corporacion

Infraestructura tecnolégica de CDMB respaldados desde Ti )
infraestructura de red actualizada y respaldada

‘Soporte y actualizaci6n del Sistema Integrado de Informacion Corporativo y
aplicativos de la CDMB

Sistemas y aplicativos optimizados.

‘Apoyo aplicativo para la gestion de capacitaciones en modalidad e-leaming.

Aplicativo para la gestion de capacitaciones - e- leaming
soportado

Brindar apoyo requerido por la Secretaria General

Proceso de seleccion e implementacion del Sistema de|
Gestion de Documentos Electiénicos de Archivo — SGDEA|
apoyado desde ADEI - T

a. Proceso de seleccion e implementacion del Sistema de Gestion de
mentos Electronicos de Archivo - SGDEA
b.Suministro de espacio de almacenamiento suficiente para la custodia,
consenvaci6n y presenvaci6n digital a largo plazo de los documentos
electronicos que reposan en el Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo - SGDEA y demés aplicativos y repositorios.

Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo -
SGDEA y demas aplicativos y repositorios institucionales,
respaldados en el Datacenter

institucionales.

c. Acciones tendiente a garanizar la seguridad de la informaci6n que reposa

en el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA y|
demas aplicativos y repositorios institucionales.

Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo -
SGDEA y demas aplicativos y repositorios institucionales,
quipos de computo y sistema de informac)

protegidos  contra  posibles  amenazas|

senidores, e
corporativa,
cibeméticas.

Adelantar acciones pendientes a la adquisicién de Firmas Electrénicas

Vinculacion al Autenticador Digtal

Vinculacion al Autenticador Digital del Gobierno Digital

Vineulacion conla carpeta digital ciudadana

Vinculacion a la Carpeta Ciudadana Digital

Gestion de Tecnologia
de la Informacion

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

110112026 31/12/2026

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

1/01/2026 311212026

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

110112026 31/12/2026

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

110212026 31/12/2026

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

10212026 31/12/2026

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

10212026 311212026

FUNCIONAMIENTO s

RECURSOS PROPIOS.

FUNCIONAMIENTO s

FUNCIONAMIENTO B

47.300.000,00

FUNCIONAMIENTO B

105.600.000,00

FUNCIONAMIENTO s

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

10212026 31/12/2026

T-ARRENDAM.SISTEMA- 01 | $

242.000.000,00

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

10212026 311212026

FUNCIONAMIENTO B

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

110212026 31/12/2026

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

10212026 311212026

FUNCIONAMIENTO s

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

110212026 31/12/2026

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

10212026 311212026

FUNCIONAMIENTO B

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

110212026 311212026

FUNCIONAMIENTO B

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

1/02/2026 311212026

FUNCIONAMIENTO B

11. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVA

CIDAD DE LA INFORM

ACION

Alineacion Estratégica

Linea Estratégica del Plan
de Acci6n 2024- 2027

Dimension del MIPG

Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional

Actividades

Meta

Proceso

Responsable

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Terminacion

Inicio ddimmiaaaa - 4

Fuente de los Recursos CODIGO

VALOR

Linea 1. Gobernando el
Territorio hacia la
Seguridad Hidrica.

GESTION CON VALORES PARA
RESULTADOS

GOBIERNO DIGITAL

Planear, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan de Tratamiento de Riesgos del
Seguridad y Privacidad de la Informacién , asi como la aplicacion dell
autodiagnostico MSPI, la actualizacion de la matiz de fiesgos, el
seguimiento periédico y la ejecucion de acciones de tratamiento,
garantizando su alineacion con los lineamientos del MinTIC

Plan de Tratamiento de Riesgos actualizado

Gestion de Tecnologia de la
Informacion

Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional

Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

110212026 31/12/2026

RECURSOS PROPIOS FUNCIONAMIENTO s
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CODIGO, VERSION
e Dei o MATRIZ INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
‘Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento. 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
i ; " Actividades Meta Proceso Responsable X
Linea Estratégica del Plan . Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
de Acci6n 2024- 2027 Dimension del MIPG Retne) Inicio dd/mm/aaaa i Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
12. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica del Plan Politicas de Gestion y Desempefio Terminacion
e Dimension del MIPG e Inicio daimmiaaza 1" Fuente de los Recursos coDIGo VALOR
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
i i rivaci itucional
1 |Diligenciamiento Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion - MSP1 Diligenciamiento Modelo de Seguridad y Privacidad de la} Insttucional 1/02/2026 31/12/2026 RECURSOS PROPIOS| FUNCIONAMIENTO $
Informacién - MSPI Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion
Linea 1. Gabernando el Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Territorio hacia la GESTION CON VALORES PARA GOBIERNO DIGITAL 2 |Mapa de riesgos de corrupcion Ti Diligenciamiento Mapa de riesgos de corrupcion Ti Gestion de Tecnologia de fa Insttucional 1/02/2026 311212026 RECURSOS PROPIOS FUNCIONAMIENTO B
RESULTADOS Informacién Profesional Especializado de Tecnologia de la
Seguridad Hidrica ,
Informacién
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
3 |Mapa de riesgos de gestion TI Diligenciamiento Mapa de riesgos de gestion Tl Insttucional ) 1/02/2026 311212026 RECURSOS PROPIOS FUNCIONAMIENTO s
Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacién




